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CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE SAINT-AVOLD DU 09 MARS 2023

Etat de présence a l'ouverture de la séance, soit 18h00

REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE SAINT-AVOLD

{Moselle)

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal
Séance du jeudi 05 mars 2023

Conseillers élus 33 Mmes et MM les Conseillers municipaux Conseillers en exercice 33
ElE H el
£] Présents 24 glg 3 §|2 3 #2 Absents 9
13 NEE al<| ® al=
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Mmes et MM les Adjoints 3 |iMme Hermine MALAMANE X 15 |Mme Soléne LALLEMENT X Mme ANNECCA-BECKA a M YILDIRIM
[1]M. Limit YILDIRIM X[ | 4 [Mme Genev. MATHE-HERMAL X | 16|Mme Bérangére MESNIER X Mme NACIRI 3 M.CHAALAL
[2|Mme Raymonde SCHWEITZER  [X] | |M. Antoine PELLEGRINI X[ [ 17| M. Frangois BRASSE M.WOICIECHOWSKI 3 M.ATMANA
3|M. Gaetan VECCHIO X 6 |M. Alain LETULLIER X 18| M. André WOQICIECHOWSKI X Mme MESNIER & Mme SPIR
z M. Pascal LAUER X, 7 |M. Serge HAYDINGER X 13{Mme Nathalie PILI X | M.HERBIVQ & Mme SCHWEITZER
[5|Mme Amandine GUERIN X| | & {Mme Monique BETTINGER 20| Mme Valentine BORRACCIA X Absents n'ayant pas donné procuration
[6]M. Lothaire GAUDIG X| 1 9 |M. Olivier MOUTON X 21|Mme Edahbia NACIRI X ¥ des membres prisents
[7|Mme virginie SPIR X[ T 20]Mme christine xLEIN MORawsKI [X] | 22|M. Tristan ATMANIA X (non excusés)
ilM- Pascal HELFENSTEIN X1 [ 11|04 Kevin HERBIVO X [ 23|Mme Mireille STELMASZYK X M.AIDID
12 |Mme Najia BOUCHENGA X1 [24]M. Mohamed CHAALAL X Mme PILI
TOTAL PRESENTS] TOTAL PRESENTS| 10 TOTAL PRESENTS| 5 Mme BORRACCIA
TOTAL ABSENTS] O TOTAL ABSENTS| 2 TOTAL ABSENTS] 7
Absents excutds n'sysnt pas donnd procurstion &
des membres prisents
Mme MATHE-HERMAL
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Communications
Dem202317
89-108
o1 . ) ) )
Débat d'orientation budgétaire M. le Maire Annexe 141-171
DCMZ023-18 -
a2 Direction Modification des statuts de la Communauté M.YILDIRIM, 109-110
générale d'agglomération Saint-Avold Synergie Adjoint
DCMZ202319
3 Action Cceur de Ville - Convention cadre pluriannuelle M.LETULLIER, 111-113
d’opération de revitalisation de territoire multi sites Conseiller municipal
DCM2023-20 I
pa Affaires Sociales zv?rr:;eun :led‘Alat' su:vgn:mn d'équilibre au Centre 114-115
0 ction Sociale. M.VECCHIG,
DCM20123-21 . . joi
s Direction Subventions pour les vicimes des récents séismes en Adjoint 116-118
générale Turguie et en Syre.
DCM2023-22- 119-120
Lo Emplo! Insertion | Renouvellement du chantier d'insertion ASBH M. le Maire Annexe 172-180
DCM2073-73-
:; Attribution d'une subvention pour Fachat d'un vélo 3 M.HAYDINGER, 121-122
assistance électrique Conseiller municipa Annexe 181-186
DCM2023-24-
08 Envionnement Concours des maisons fleunes 2023-cartes cadeaux Mme MALAMANE, 123.124
offertes aux lauréats du concours Conseillére municipale 3
DCMz023-25-
: Concours des jardins ouvriers 2023- cartes cadeaux M.HELFENSTEIN,
L . L 125-127
offertes aux lauréats du concours Adjoint
DCM2073-26-
0 Jeune:tsi,i:ports Transformation d'un court de tennis exténeur en deux Mme SPIR, 128-131
associative pistes de Padel au Tennis Club Saint-Avold Adjointe Annexe 187
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REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE SAINT-AVOLD
(Moselle)
EXTRAIT
du registre des délibérations du Conseil municipal
Séance du jeudi 09 mars 2023

Conselllers élus 33 Mmes et MM les Conseillers municipaux Conseillers en exercice 3
: AFE g1 §li
;E Présents 26 ﬁ qﬁ 3t 52 T E Absents 7
= 1 M. Jean-Claude BREM ¥| ]13|Mme Saphie ANNECCA-BECKA X | Atsent ayant donné procuration & des membres
M. René STEINER X| |7 jmme BECKeR BARDELMANN  [X] T 18]M. tsmail AIDID | pedunts
Mmes et MM les Adjoints 3 |Mme Hermine MaLAMANE  [X] [ 15|Mme Sol2ne LALLEMENT X Mimie ANNECCA-BECKA 3 M.YILDIRIM
1| M- Omit ¥ X[ | & [Mme Genev. MATHE-HERMAL ¥ 116]Mme Bérangére MESNIER Mme NACIRI 3 M.CHAALAL
2] Mme Raymonde SCHWEITZER  [X 5 |M. Antoine PELLEGRINI X 17| M. Frangois BRASSE X MWOICIECHOWSK! i M. ATMANIA
3] M. Gaetan VECCHIO X[ & |M. Alain LETULLIER 18| M. André WOICIECHOWSKI L 1X]
4] M. Pascal LAUER _K'_ L'M' Serge HAYDINGER 19lMme Nathalie FILI X
5] Mme Amandine GUERIN X § |Mme Monigue BETTINGER || 20lMme Valentine BORRACCIA X Absents n’ayant pas donné procuration
| 6| M. Lothaire GAUDIG 9 {M. Olivier MOUTON 21| Mme Edahbia NACIRI X & des membres présents
[7] Mme virginie SPIR X[ 10]Mme Christine KLEIN MORAWSKI 22| M. Tristan ATMANIA X {non excuss)
[8] M. Pascal HELFENSTEIN X[ T11]M. Kevin HERBIVO 23| Mme Mireille STELMASZYK X M.AIDID
12 |Mme Najia BOUCHENGA | [24]M. Mohamed CHAALAL X Mme PIiLI
TOTAL PRESENTS! _§ TOTAL PRESENTS] 11 TOTAL PRESENTS| 6 Mme BORRALLIA
TOTAL ABSENTS| O TOTAL ABSENTSI 1 TOTAL ABSENTS| 6
Absents excusds n"ayant pas donnd procuration |
des membeas présants
Mme MATHE-HERMAL

0. COMMUNICATIONS

Exposé de M. le Maire.

Monsieur le Maire ouvre la séance du conseil municipal a 18 heures et propose de débuter
immeédiatement. Il annonce les absences et les procurations enregistrées : Madame Annecca
a donné procuration a Monsieur Yiidirim. Il s’enquiert ensuite de la présence de Monsieur
Woijciechowski.

Monsieur Wojciechowski confirme sa présence et précise qu'il restera jusqu'a I'examen du
Débat d’Orientations Budgétaires {(DOB).

Monsieur le Maire prend acte de cette précision et indique que le DOB a été place en début
de conseil. Il s’assure que cela ne pose pas de difficulté. Il poursuit en signalant le retard de
plusieurs élus : Madame Mesnier, qui a donné procuration a Madame Spir jusqu’a son
arrivée, ainsi que Monsieur Herbivo, qui a confié sa procuration 3 Madame Schweitzer. Il
interroge également sur la présence de Madame Guérin.

Monsieur le Maire annonce ensuite |'ajout d’un point supplémentaire a I'ordre du jour, dont
le document a été déposé sur les tables des conseillers. Ce point concerne la mise a
disposition et la création d’un poste dans le cadre du dispositif adulte relais, inscrit dans la
politique de la ville. Il précise que ces informations sont parvenues tardivement.

Ne constatant aucune objection a I'ajout de ce point, il remercie les élus et aborde la question
des proces-verbaux de séances. il souligne le retard accumulé dans leur validation et rappelle
que les conseillers ont recgu les procés-verbaux des séances du 10 décembre 2020 et du 25
novembre 2020. Il sollicite leurs observations.

Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal du 9 mars 2023
PTO=-COMMUNICATIONS
Le malre certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. )l informe que cette délibération peut faire Fobjet d'un recours pour
axeds de pouvoir devant e Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter da sa publication.
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Observations sur les procés-verbaux

Monsieur Wojciechowski prend la parole et exprime son étonnement quant a un élément du
proces-verbal du 10 décembre 2020. Il reléve, au point 8, qu’un loyer de 256 euros a été fixé
pour un logement occupé par le directeur de cabinet de la municipalité, tandis que 5 800
euros de travaux ont été engagés pour sa remise en état. Il souligne que ce montant de loyer
est relativement bas pour un logement situé a Saint-Avold et souhaiterait obtenir des
précisions sur la valeur locative pratiquée dans ce secteur, notamment dans la rue Jeanne
d’Arc.

Il insiste et précise qu'il aimerait obtenir des éléments concrets concernant la fixation de ce
loyer, qu'il juge particuliérement avantageux. Il indique que de nombreux habitants de la
commune aimeraient pouvoir bénéficier de conditions similaires.

Monsieur le Maire rappelle que ie loyer en question est identique & celui des autres
logements municipaux situés a proximité. Il précise que ces logements, qui appartiennent a la
commune, n‘ont pas été entretenus depuis prés de trente ans. Il évogque par ailleurs
I'hypothése d’une cession de ces biens a leurs occupants.

Monsieur Wojciechowski reprend la parole et souligne que, compte tenu du faible montant
du loyer, un ajustement plus équilibré aurait pu &tre envisagé.

Monsieur le Maire réagit en rappelant que la gestion de ces logements releve de la
responsabilité collective de I'ensemble du conseil municipal. Il insiste sur le fait qu’il s’agit de
la commune de tous et non d’une gestion strictement personnelle. Il demande si d’autres
observations sont a formuler.

Monsieur Atmania intervient a son tour et sollicite une précision supplémentaire concernant
la superficie du logement concerné. Il rappelie qu’il avait déja posé cette question lors d'un
précédent conseil municipal et demande que cette information soit intégrée au proceés-
verbal.

Monsieur le Maire acquiesce et précise que les logements concernés sont répartis dans un
ensemble composé de cing batiments similaires. Il rappelle qu’il s’agit d'anciens logements
d’instituteurs, dont certains sont encore occupés par d’anciens enseignants, aujourd’hui
retraités. Il assure que les informations complémentaires seront fournies aux élus.

Monsieur le Maire ajoute que le Directeur Général des Services confirme que la procédure de
vente de ces logements a été engagée. |l mentionne gue ces logements ont nécessité des
dépenses récentes, notamment pour le remplacement d'installations vétustes, ce qui a
occasionné des colits supplémentaires pour la commune.

Monsieur Atmania observe que les proces-verbaux soumis a validation datent de 2020, alors
que le conseil municipal se tient en 2023. Il souligne 'ampleur du retard pris dans la mise &
jour des comptes rendus des séances et s'interroge sur la fréquence prévue pour rattraper ce
décalage.

Il exprime |’espoir que ces validations interviendront désormais a un rythme plus soutenu.

\SS Extrait du reglstre des délibdrations du Conseil icipal du 9 mars 2023
PTO-COMMUNICATIONS
Le malre cartifis sous sp responsabilité la caractére exécutoire de cat acte. Il Informe que catte délibération paut faire Fobjet d'un recours pour
exchs de pouvoir devant ka Tribunal Administratif dans un délal de deux mois & comptar de sa publication.
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Monsieur le Maire prend note de cette remarque et assure que I'effort de régularisation se
poursuivra.

uestion orale

[l informe également qu'il répondra, en fin de séance, 3 une question adressée par Monsieur
Atmania et réceptionnée le 6 mars

\\ Extrait du registre des délibérations du Consell Icipal du 9 mars 2023
PTO-COMMUNICATIONS
Le malre certifie sous sa responsabilité le caractire exécutoire de cat acta. Il informe que cetia délibération peut faire Fobjet d"un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication
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REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE SAINT-AVOLD
(Moselle}
EXTRAIT
du registre des délibérations du Conseil municipal
Séance du jeudi 09 mars 2023
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z Mme Raymonde SCHWEITZER [¥X 5 |M. Antaine PELLEGRINI 17|M. Frangois BRASSE X M WOICIECHOWSKI 3 MATMANIA
3|M. Gaetan VECCHID X & |M. Alain LETULLIER I’)é 18| M. André WOICIECHOWSKI
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12 JMme Najia BOUCHENGA X1 |24|M. Mohamed CHAALAL || Mme PILH
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TJOTAL ABSENTS| O TOTAL ABSENTS| 1 TOTAL ABSENTS] 6 |
Absants &5 n'ayant pas donnd procuration 3|
des membres présents
Mme MATHE-HERMAL

1. DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023
Exposé de M. le Maire, rapporteur.

Le debat d’orientation budgétaire (DOB) est une étape réglementaire annuelle et
obligatoire qui se tient dans les deux mois précédant le vote du Budget Primitif. Le DOB lance
le processus budgétaire pour 2023, permettant ainsi d’informer les €lus et de débattre sur les
orientations proposées.

Conformément a l‘article 2312-1 du Code général des collectivités territoriales
(CGCT), introduit par la loi NOTRé du 7 aolt 2015, le DOB s’appuie sur un rapport
d’orientation budgétaire qui s’attache a présenter notamment les orientations budgétaires, la
structure et la gestion de la dette. Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport
comporte également une présentation de la structure et de V'évolution des dépenses et des
effectifs.

Le rapport d'orientation budgétaire joint a la présente délibération rappelle le
contexte économique et budgétaire dans lequel I'élaboration du Budget Primitif 2023
s'inscrira et précise ses grandes orientations. Il constitue le support du débat d’orientation
budgétaire 2023 de la Ville.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article
L. 2312-1,

Vu le rapport d’orientation budgétaire de la collectivité,
Il vous est demandé de bien vouloir prendre acte de la tenue des débats

d’orientations budgétaires relatifs & 'exercice 2023, selon les modalités prévues par les
textes ;

$ Extrait du registra des délibérations du Conseil icipal du 9 mars 2023
PT 1 - Débat d'orientation budgétaire
Le maira certifie sous sa resp bilité le ctire exé ire de cet acte. |l informe que catte délibération peut faire I'cbjet d'un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mols h compter de sa publication.
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Discussion :

Monsieur le Maire annonce le premier point a I'ordre du jour : le débat d’orientation
budgétaire. I} rappelle que chague membre du conseil a eu I'opportunité de consulter le
document transmis en amont et suppose que des interrogations émergeront naturellement
au cours du débat. Il précise qu'il ne reviendra pas en détail sur les premiéres pages, qui
constituent une présentation obligatoire du contexte général.

Il souligne néanmoins I'impact potentiel du contexte international sur les finances locales,
notamment en raison des événements en Ukraine et de leurs conséquences sur plusieurs
secteurs. En ce qui concerne la loi de finances, il évoque I'augmentation de la Dotation
Globale de Fonctionnement (DGF), principalement en faveur des communes rurales. |l
rappelle cependant que la ville de Saint-Avold ne pergoit pas cette dotation et qu'elle est
méme en situation de DGF négative.

Il mentionne ensuite la revalorisation des bases fiscales, qui seront réévaluées de 7,1 %, apres
une augmentation de 3,4 % en 2022. Il annonce clairement gu’aucune hausse des taux
d’'imposition n‘aura lieu a Saint-Avold en 2023. Concernant I'augmentation des colts de
I'énergie, il indique que I'Etat met en place plusieurs dispositifs d’aide, sous réserve
d’éligibilité aux critéres définis.

Monsieur le Maire évoque également le Fonds vert, dispositif récemment instauré, pour
lequel la municipalité a déposé des demandes de financement, principalement en lien avec
{'éclairage public. Il rappelle que des travaux de modernisation sont en cours, portés par
Energis, et qu’'une communication sera faite sur I'évolution de ces projets visant a réduire la
consommation énergétique.

Abordant les dépenses de fonctionnement, il souligne une diminution constante depuis 2020,
comme en atteste le document transmis aux élus. Il insiste cependant sur certaines charges
encore a régler, notamment le moratoire d’Energis, représentant une dette de 3,7 millions
d'euros lige a I'éclairage public et aux illuminations de Noél. Il précise qu'il reste encore
107 000 € a verser a une entreprise de travaux publics de la région.

Concernant les recettes de fonctionnement, il met en évidence leur augmentation depuis
2020, ce qui permet d’alimenter la section d’investissement. Il note que I'encours de la dette
a été réduit, passant de 21 millions d’euros en 2020 a une estimation de 17,5 millions d’euros
en 2023. Par conséquent, le ratio d’endettement suit la méme tendance, diminuant de 30 ans
en 2020 a 4,8 ans en 2022. Il précise que bien qu’un emprunt soit prévu cette année,
I'objectif est de maintenir un horizon de remboursement compris entre 9 et 10 ans.

S'agissant des relations financiéres avec l'intercommunalité, il rappelle que l'attribution de
compensation s’éléve a environ 10 millions d’euros. il insiste sur le réle central de Saint-Avold
au sein de I'agglomération, en tant que ville-centre, ce qui entraine des charges de centralité
souvent sous-estimées par I'agglomération. Il itlustre son propos avec le Conservatoire de
musique, ou 72 % des usagers résident sur le territoire de |'agglomération, dont 41 % a
Saint-Avold et 31 % dans d’autres communes. Or, la ville supporte un coit de fonctionnement
de 880 000 €, ce qui reflete I'impact de ces charges sur le budget municipal.

Q‘7 Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal du 9 mars 2023
FT 1 = Débat d'orientation budgétaire
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractire exécutoire da cat acte. || informe que cette délibération peut faire 'objet dun recours pour
axchs de pouvoir devant b Tribunal Administratif dans un délai de deux mols  compter de sa publication.




Procés-verbal du conseil municipal du 9 mars 2023 Feuwillet n°31

Concernant les perspectives d'investissement, il évoque une enveloppe annuelle estimée
entre 3 et 4 millions d’euros. Il précise qu'en 2023, les investissements seront limités afin
d’optimiser la capacité d’emprunt pour les années 2024 et 2025, ou les projets majeurs
seront engagés. Il cite notamment la construction d’une nouvelle cantine scolaire, inscrite
dans les projections pluriannuelles d’investissement.

Abordant les recettes de la ville, il rappelle que, pendant prés de vingt ans, Energis a reversé
environ 1,5 a 1,7 million d’euros par an a la commune. Cependant, ces montants ont
progressivement diminué ces derniéres années, passant a 1,2 million, puis 700 000 euros, et
enfin 300 000 euros I'an dernier.

Monsieur Lauer confirme que depuis 2021, les reversements d’Energis viennent compenser
une partie de la dette liée au moratoire. Il précise que jusqu’a présent, 1,9 millions d’euros
ont été remboursés et que la régie a reversé le méme montant a la ville, rendant "opération
comptablement neutre.

Monsieur le Maire annonce que pour |'année en cours, le moratoire s’éléve a pres de 700 000
euros, tandis que le reversement d’Energis sera limité a 500 000 euros, créant ainsi un déficit
de 200 000 euros a compenser sur le budget municipal.

Monsieur Lauer souligne que cette opération sera négative de 200 000 euros, nécessitant un
effort budgétaire supplémentaire de la part de la commune.

Monsieur le Maire rappelle que les principales recettes restent issues de la fiscalité locale,
avec une augmentation des bases, mais sans hausse des taux décidée par la municipalité. [l
mentionne également la reprise des résultats de V'année 2022, qui permettra de limiter le
recours a I'emprunt.

S'agissant des charges de personnei, il insiste sur leur importance dans le budget communal,
représentant 55,8 % des dépenses en 2022. Il indique qu’un effort de rationalisation a été
entrepris, permettant d'inscrire 13,69 millions d’euros en prévision, pour une réalisation de
13,28 millions d’euros. Toutefois, il reconnait qu’il reste encore des marges d’optimisation.

Pour 2023, le budget prévisionnel alloué aux charges de personnel s'éléve a 14 millions
d’euros, soit une augmentation d’environ 5 %. Cette hausse s’explique par la nécessité de
renforcer certains services municipaux, notamment les finances, les ressources humaines, le
commerce, le social, la communication et les achats. Il souligne également le retour anticipé
de deux agents initialement en disponibilité, ce qui impacte les prévisions budgétaires.

Concernant |'évolution des carriéres, il évoque I'aboutissement du dossier des lignes
directrices de gestion, qui devrait permettre des avancements pour certains agents en
attente d’une évolution professionnelle.

{‘7 Extrait du registre des délibérations du Consail icipal du 9 mars 2023
PT 1 - Débat d'orientation budgétaire
L maira certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, llinforme que catte délibération peut faire objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant ke Tribunal Administratif dans un d#lai de deux mois & compter de sa publication,
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Il annonce le maintien des subventions aux associations, malgré un contexte budgétaire
contraint. Toutefois, la municipalité doit absorber plusieurs charges exceptionnelles,
notamment I'impact de l'inflation, la hausse des co{its énergétiques et le moratoire d’Energis.
[l rappelle également une dette de 350 000 euros envers |'Agglomération, correspondant au
chauffage du Centre culturel et de la salle des congreés, pris en charge par l'intercommunalité
depuis 2015 sans étre refacturé a la ville,

Enfin, il mentionne une derniére dette de 100 Q00 euros envers une entreprise de travaux
publics, gu’il espére étre la derniére facture en suspens issue des gestions précédentes.

Il réaffirme la volonté municipale de poursuivre la réduction de Fendettement tout en
maintenant un niveau d’investissement cohérent avec ies capacités financiéres de la ville. 1!
annonce notamment la poursuite des études pour la requalification de la rue Foch, un projet
prioritaire en raison de son état actuel jugé problématique et potentiellement dangereux.

Il expose ensuite les projets en cours. Il souligne la nécessité de sécuriser et de requalifier
certains espaces urbains, tout en poursuivant I'entretien des routes et de la voirie. I! précise
que des zones tests vont étre mises en place dans le centre-ville et qu’il reste quelques
travaux mineurs & réaliser. Il rappelle également que la municipalité s'intéresse
particulierement a la rue Hirschauer, confirmant ainsi son intégration dans les projets
prioritaires.

Il évoque ensuite la poursuite des travaux avec Energis, notamment I'extension des réseaux
de chaleur. Il mentionne le réseau d’Ardant-du-Picq, qui fonctionne bien, et indique que
I'école du Crusem sera prochainement raccordée. Il fait état de négociations en cours
concernant certains batiments situés aux abords de la Villa d’Avril, et précise que 'EHPAD
bénéficie déja de cet approvisionnement énergétique. Il assure avoir demandé a Energis
d’accélérer la mise en ceuvre de ces raccordements, qui devraient étre finalisés en 2023.

Par ailleurs, il annonce la conversion en biomasse de la chaudiere de la Carriere ainsi que celle
de Huchet. Il ajoute que la municipalité prévoit, toujours en 2023, une étude de faisabilité
pour l'installation d’une nouvelle chaudiére biomasse a proximité du COSEC. Celle-ci devra
soit remplacer une installation existante, soit venir en complémentarité, selon les besoins
déterminés par |'étude. Il insiste sur l'importance d'un mix énergétique, évoquant
notamment la chaudiére a gaz située au Wenheck, en lien avec la construction du nouveau
collége.

En ce qui concerne les équipements destinés aux habitants, il rappelle que le projet de cuisine
centrale et de cantine sur le site d'Oderfang suit son cours. Il évoque également la
construction d’une halle gourmande, dont 'aménagement pourrait &tre initié si le projet
évolue dans le sens souhaité.

Il rappelle ensuite que les engagements pris lors de la campagne électorale se traduisent dans
les investissements municipaux, précisant que, d‘ici ia fin du mandat, 15 a 16 millions d’euros
seront consacrés aux grands projets. Il cite notamment la rénovation du centre-ville, la
restructuration des entrées de ville et 'aménagement de la friche Peugeot.

\sb Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal du 8 mars 2023
PT 1 - Débat d'orientation budgétalre
Le maire certifia sous sa r bilité le dre exé ire de cat acte. |l informe que catte délibération peut faire ¥ objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délal de deux mois § compter de sa publication.




Procés-verbal du conseil municipal du 9 mars 2023 Feuillet n*93

il exprime son espoir de voir cette derniére totalement démantelée d'ici la fin de I'année et
rappelle |'état d’avancement du projet : le rachat par I'EPF a été finalisé, les études de
dépollution sont achevées, et la procédure de démantélement est en cours, avec des appels
d’offres en cours d’attribution. Il souligne qu’a terme, cet espace laissera place a un parc
urbain habite.

Il revient ensuite sur I'aménagement de la rue Hirschauer et sur la nécessité de repenser
certains espaces publics, notamment |a place de la Victoire et la place Saint-Nabor. [l évoque
la liaison entre plusieurs espaces stratégiques, tels que la place du Marché, la place Collin et
la place de la Victoire, et précise que ces aménagements s'inscrivent dans la prospective
budgétaire communale.

Poursuivant son intervention, il aborde la question du personnel municipal et de la gestion
des ressources humaines. I met en avant la problématique de la pyramide des ages, qui
entraine des ajustements nécessaires dans I'organisation des services. Ii rappelle gue la
question des heures supplémentaires fait 'objet d'un suivi détaillé, avec des données
comparatives de 2020 a 2022. Il constate que si une augmentation a été enregistrée entre
2021 et 2022, la tendance sur trois ans montre une légére diminution. Toutefois, il souligne
I'ampleur de la réforme a mener sur ce sujet.

Il insiste sur la nécessité d’adapter les plannings en fonction des contraintes liées a 1'age et
aux restrictions de certains agents. Il indique que cette réflexion a déja été engagée,
notamment avec la police municipale, et qu’un travail d’annualisation du temps de travail est
en cours dans plusieurs services. |l cite 'exemple du CAC et du personnel d'animation, dont
les horaires doivent étre adaptés a leur présence sur le terrain, en particulier I'aprés-midi et le
SOir.

Concernant la police municipale, il rappelle que les attentes exprimées par la population lors
des réunions publiques ont mis en évidence le besoin d’une présence accrue les week-ends. ||
annonce que des propositions ont été élaborées par les agents eux-mémes et seront
prochainement soumises au Comité Technique. !l précise qu’en raison des nombreux départs
a la retraite d’ici 2026 — soit 47 agents —, une anticipation budgétaire est indispensable,
entrainant une augmentation de 5 % du budget alloué aux ressources humaines.

Monsieur e Maire rappelle ensuite que la gestion d'une ville ne se fait pas d’année en année,
mais sur le long terme. Il souligne gque les décisions prises aujourd’hui auront des
repercussions sur plusieurs décennies, notamment sur le plan financier. Il insiste sur
I'importance de ne pas négliger certains domaines essentiels tels que la solidarité, I'éducation
et le soutien a la parentalité.

Il évoque ensuite la nécessité d’améliorer I'accessibilité pour les personnes en situation de
handicap et rappelle également I'importance de l'insertion professionnelle et exprime sa
satisfaction quant au travail accompli par I'ASBH dans le cadre des chantiers d’insertion.

En matiére de sécurité, il insiste sur le rdle de la police municipale et sur famélioration du
réseau de vidéoprotection. It explique que I'année 2022 a été consacrée a la remise a niveau
complete du systéme, qui souffrait d'une qualité d’image insuffisante en raison de I'ajout
successif de caméras sans adaptation du réseau.
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Il annonce que les travaux de modernisation sont en cours et que la municipalité poursuivra
I'installation de nouveaux dispositifs pour améliorer la sécurité des habitants.

Enfin, il aborde la stratégie d’achat et la mutualisation de certains services, notamment au
sein du CCAS, dont les charges doivent étre mieux maitrisées. Il annonce également la
création prochaine d’une cellule de conseil juridique, qui sera placée sous la responsabilité de
Valérie Sarda, dont il salue les compétences.

En conclusion, il rappelle la nécessité de renforcer la protection des systémes d‘information
face aux cyberattaques et réaffirme I'engagement de la municipalité a poursuivre ses
investissements dans ce domaine. Il estime avoir fait un tour d’horizon complet des points
essentiels du rapport d’orientation budgétaire et ouvre le débat aux échanges.

Monsieur Wojciechowski prend la parole et exprime son ressenti sur le document présenté,
ainsi que sur la gestion municipale depuis trois ans. |l regrette I'absence d’un véritable bilan
de mi-mandat dans ce rapport et estime qu'un tel état des lieux serait pertinent pour
apprécier les actions engagées.

Il reprend les propos du maire, soulignant que si « tout suit son cours », en réalité, « rien n’est
fait ». |l critique la décision de |'équipe municipale d’augmenter les impéts, rappelant que le
taux est passe de 7,26 a 28,52. Il précise que cette hausse se répartit entre 14,26 points pour
le département et 14,26 points pour la commune, ce qui représente un surplus de
1,5 millions d’euros par an, censés permettre des investissements et renforcer 'attractivité
de la ville.

Il rappelle qu’au cours de son propre mandat, les investissements annuels oscillaient entre 6
et 8 millions d’euros, et souligne que M. Steiner, alors en charge des finances et adjoint, en
était parfaitement conscient. Il compare cette situation avec le programme actuel et, en
analysant les principales dépenses d’équipement prévues pour 2023, remargue un écart
significatif entre les recettes d'investissement annoncées (5,7 millions d’euros) et les
montants effectivement détaillés. Il conclut en reprochant a I'équipe municipale de ne pas
investir suffisamment pour assurer V'attractivité et le développement de ia ville

Il exprime son étonnement face aux propos de M. le Maire concernant I'attention portée au
personnel communal. II affirme étre profondément choqué par de telles déclarations,
estimant que la gestion actuelle témoigne d’'un malaise évident au sein des services. Il illustre
ses propos par des chiffres alarmants : 2 400 jours d’absence pour maladie ou autres motifs
en 2020, contre 9 300 jours en 2022.

Pour lui, ces données traduisent une absence manifeste de management efficace. 1l interroge
M. le maire sur le nombre d’affaires impliquant 1a municipalité et son personnel devant les
tribunaux, soulignant ainsi une situation préoccupante.

Sur la question des heures supplémentaires, il concéde gu'il est normal qu’elles diminuent si
les agents ne sont plus autorisés a en effectuer. Toutefois, il estime qu’une police municipale

fonctionnant sans heures supplémentaires est illusoire et met en doute la faisabilité d’'un tel
choix.
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[l conclut son intervention en insistant sur la nécessité de définir une véritable stratégie pour
I'avenir de la ville.

Selon lui, les documents budgétaires présentés ne permettent pas d'envisager un
développement harmonieux. 1| déplore également que, malgré des moyens financiers
conséquents, I'attractivité de la commune ne bénéficie pas de ces ressources.

Monsieur le Maire intervient briévement pour poser une question simple : pourquoi la
municipalité et I'agglomération sont-elles contraintes d’augmenter les impdts ? Il invite
Monsieur Wojciechowski a réfléchir sur ce point.

Concernant le débat sur le personnel, il préfére laisser Madame GUERIN apporter des
éléments de réponse avant de poursuivre I'échange.

Madame GUERIN aborde la question du taux d'absentéisme, qu’elle reconnalt comme tres
élevé. Elle rappelle qu’un taux devient critique lorsqu’il dépasse 8 %, ce qui est largement le
cas en 2022. Elle exprime néanmoins son espoir de voir ce chiffre baisser avant la fin du
mandat.

Elle indique qu’une analyse approfondie a été menée en collaboration avec les ressources
humaines, en prenant en compte les données antérieures a 2020. Elle met en perspective les
chiffres récents avec ceux de 2016, ol I'absentéisme était quasiment identique. Elle souligne
que l'année 2020, marquée par la crise du COVID-19, ne peut pas étre un point de
comparaison pertinent, car de nombreux agents étaient contraints de rester a domicile sans
toujours consulter un médecin.

Elle rappelle également que la hausse des arréts maladie est une tendance nationale,
particulierement marquée dans la fonction publique. En 2014, les agents de la fonction
publique prenaient en moyenne dix jours d’arrét par an ; en 2019, ce chiffre était de douze
jours, et en 2021, il atteignait treize jours.

Elle évoque ensuite la question des heures supplémentaires, soulignant qu’en 2020, celles-ci
avaient explosé & Saint-Avold, notamment durant les six premiers mois de la pandémie.
Depuis, un effort a été entrepris pour les réduire, bien que la tendance récente montre une
nouvelle augmentation. Elle s’engage & poursuivre le travail en concertation avec les élus
pour trouver des solutions adaptées.

Monsieur Wojciechowski répond a Madame GUERIN en insistant sur I'importance d’assurer
aux agents municipaux un cadre de travail serein et respectueux. Il refuse toute accusation de
procés d’intention, mais constate que |'esprit d’équipe s'est dégradé et que le climat
professionnel a changé.

I met en garde contre les dérives possibles et invite la municipalité a rester vigilante face a
ces évolutions préoccupantes. Il rappelle que I'absentéisme en 2016 était certes élevé, mais
qu‘a cette époque, un adjoint au personnel, René STEINER, était en poste et jouait un rdle
actif dans la gestion des ressources humaines.
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Monsieur le Maire corrige |'affirmation de Monsieur Wojciechowski en précisant que René
STEINER n’était adjoint au personnel qu’a partir de 2019, et non en 2016.

Il ajoute que, contrairement a ce qui pouvait se produire auparavant, il n’y a désormais plus
de tensions excessives dans les services, et que I'ambiance de travail s'est apaisée. Il invite
ensuite le directeur général des services a compléter la réponse sur le management du
personnel.

Monsieur Sauvage prend la parole, se sentant directement mis en cause sur la question du
management. Il admet avoir été lui-méme surpris par 'ampleur du probléme d’absentéisme a
son arrivée, mais affirme que la municipalité n'a pas attendu pour réagir. Une politique
managériale spécifique est en cours de déploiement.

il reconnait que |'absentéisme est une problématique ancienne, qui ne concerne pas
uniquement Saint-Avold. Il évoque un phénomeéne fréquent dans la fonction publique, ol
certains agents se déclarent en arrét dés gu’une mission leur est confiée. |l précise néanmoins
que tous les agents sont regus individuellement, conformément aux instructions du maire.

Il réfute toute accusation d’absence de dialogue et affirme que si un agent prétend ne pas
avoir été regu, il s’agit d’'un mensonge. Il rappelle qu'il a personnellement rencontré
I'ensemble des employés, y compris ceux en contentieux avec la municipalité. Des son
arrivée, il a posé comme condition a son engagement une gestion rigoureuse du personnel,
avec une ligne claire : assurer la continuité du service public tout en veillant au bien-étre des
agents.

Il insiste sur la nécessité d’un équilibre entre les droits et les devoirs de chacun, précisant que
certains agents abusent des arréts maladie, ce qui crée une surcharge pour leurs colléegues
présents.

Il évoque le travail mené en collaboration avec les organisations syndicales pour rétablir une
situation plus juste et met en avant la nécessité de revoir certains régimes indemnitaires
accordés par le passé. Il s’engage a ramener la situation a des standards acceptables pour une
commune comme Saint-Avold.

[l rapporte également un témoignage de la médecine du travail, qui constate une diminution
des risques psychosociaux depuis son arrivée. Il souligne que plusieurs agents, précédemment
absents, sont revenus travailler, rassurés par la nouvelle organisation.

Il conclut en affirmant que son bureau reste ouvert a tous, et que toute demande d’entretien
est systématiquement prise en compte.

Monsieur le Maire remercie Monsieur SAUVAGE pour ses explications et demande s'il y a
d’autres interventions sur ce sujet avant de poursuivre le débat.

Monsieur Yildirim rappelle que, contrairement aux propos de Monsieur Wojciechowski,
affirmant qu’a mi-mandat rien n'a été réalisé, plusieurs actions ont été menées dans son
domaine de compétence.
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[l dresse une liste non exhaustive des réalisations, notée de mémoire, et insiste sur le travail
des agents, qu'il tient a remercier pour leur engagement.

Il cite notamment la construction du commissariat de police pour un montant de 2,5 millions
d’euros, la démolition du lycée Valentin pour 380 000 euros, ainsi que divers aménagements
de voirie, notamment la rénovation de I'entrée du Tyrol, la réfection de plusieurs rues du
quartier Jeanne d’Arc, la rue Montréal, le rond-point de la Carriére, les abords du centre
commercial de la Carriére, le boulevard de Lorraine depuis le rond-point de I'Europe, le
passage des Poilus, ainsi que la rue de I'Ermitage.

|| évoque également I'enfouissement des réseaux et les travaux de voirie associés, ainsi que la
création et la rénovation d’aires de jeux dans plusieurs quartiers, représentant un
investissement annuel de 100 000 euros. Il souligne que la ville a investi 1,2 millions d’euros
dans la voirie, secteur qui représentait, selon lui, I'un des principaux problémes a leur arrivée
aux responsabilités. Il conclut en réaffirmant que des actions concrétes et visibles ont été
réalisées et remercie |'équipe municipale pour son implication.

Monsieur Chaalal s’interroge sur le nombre d’agents employés par la municipalité, qu'il
estime, d’apres ses lectures, largement supérieur a la moyenne des communes de méme
strate. Il demande si des mesures sont prévues pour ajuster ces effectifs a des niveaux plus
cohérents.

Monsieur le Maire rappelle que les employés municipaux sont des fonctionnaires et que,
contrairement au secteur privé, leur présence dans les effectifs n’est pas négociable. I
précise que la ville compte environ 300 équivalents temps plein, bien que le chiffre puisse
monter a 350 en intégrant les contrats courts et les emplois a temps partiel, notamment dans
le domaine périscolaire et la restauration scolaire, ou il est difficile de recruter du personnel
acceptant de travailler seulement guelques heures par jour. Il indique avoir demandé au
Directeur Général des Services d’étudier la possibilité d’externaliser ces missions via une
Délégation de Service Public (DSP). il insiste également sur le fait qu'il ne faut pas se
contenter de comparer le nombre d’agents avec d’autres communes, mais bien analyser ce
qui est pris en charge en interne et ce qui est externalisé. Il cite I'exemple des espaces verts,
qui étaient largement externalisés auparavant, alors qu’ils sont aujourd’hui entretenus a 80 %
par les services municipaux, avec lI'appui des chantiers d’insertion. Il précise que des
réorganisations sont en cours, notamment la fusion des services Population et Etat Civil, bien
que la mise en place d'un guichet unique soit compliquée en raison de la configuration des
locaux.

Monsieur Brem exprime son étonnement face aux propos de Monsieur Wojciechowski, qui
affirme que sous son mandat la ville investissait entre 6 et 8 millions d’euros par an. Il estime
que cette déclaration est trompeuse, car une part importante de ces montants correspondait
au remboursement de la dette et non a des investissements concrets. Il affirme qu’une partie
des fonds annoncés servait en réalité au fonctionnement, et non aux projets d’'aménagement.
Selon lui, si de tels investissements avaient réellement été réalisés, la voirie de la ville ne
serait pas dans son état actuel. Il appelle Monsieur Wojciechowski a plus d’humilité.
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Mensieur Vecchio revient sur la question des effectifs municipaux et souligne que leur niveau
actuel résulte d’'un fonctionnement antérieur 3 'actuel mandat. Il admet que des efforts ont
été entrepris pour améliorer la situation, mais rappelle que la municipalité doit composer
avec un héritage lourd et qu’il est impossible de tout résoudre immédiatement.

Monsieur Wojciechowski conteste ces affirmations et affirme qu’en 2019, la ville comptait 33
agents de moins qu’aujourd’hui. Il invite a vérifier les chiffres de I'époque.

Monsieur Vecchio lui répond que le débat ne porte pas sur le nombre d’embauches récentes,
mais sur le fait que les effectifs municipaux étaient déja surdimensionnés avant I'arrivée de
I'actuelle équipe. I rappelle que la masse salariale était déja particuliérement élevée et gqu'’il
est irréaliste d’attendre une réduction immeédiate des effectifs.

Monsieur Wojciechowski affirme assumer pleinement ses responsabilités passées, mais
insiste sur le fait que la masse salariale était moins élevée sous son mandat qu’actuellement.
Il considére que la charge pesant sur le budget municipal en matiére de personnel n’a jamais
été aussi lourde.

Monsieur Brem précise qu’il ne remet pas en question les actions passées, mais souligne
I'absence de perspectives d’avenir dans le document d’orientation budgétaire présenté par la
majorité. Il reconnait que certaines réalisations, comme le commissariat de police, ont été
concrétisées, mais rappelle que ce projet avait été décidé et voté sous le mandat précédent. Il
critique le manque d’ambition du document, dans lequel il ne reléve, selon lui, gu'un projet
notable : la construction d’une nouvelle cantine scolaire.

Monsieur Lauer revient sur le financement du commissariat de police et rappelle que sous le
précédent mandat, un emprunt de plus de 2,5 millions d’euros avait été contracté, mais qu'il
n’avait pas été utilisé pour ce projet.

Monsieur Wojciechowski défend |a stratégie financiére de son mandat, expliquant que la crise
sanitaire et d’autres contraintes ont retardé certaines réalisations. Il maintient que les projets
structurants, comme le commissariat ou la nouvelle maison de retraite, résultent d'une vision
élaborée sous son mandat, et non de l'initiative de I'équipe actuelle. Il critique a nouveau le
manque de direction stratégique du document d’orientation budgétaire et regrette de ne voir
qu’un projet concret en dehors des opérations d’entretien.

Monsieur Vecchio rappelle que sous le mandat précédent, les effectifs municipaux avaient
atteint 360 agents.

Madame Guérin précise que les documents budgétaires attestent qu’en 2020, au plus fort de
la crise sanitaire, la ville comptait 441 agents, contre 332 en 2022.

Monsieur Wojciechowski demande a connaitre la charge salariale associée a ces effectifs,
estimant que ce chiffre est plus pertinent que le nombre d’agents.
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Monsieur le Maire lui assure que cette information lui sera fournie et rappelle que le débat
doit porter sur I'avenir, tout en tenant compte des contraintes héritées du passe.

Monsieur Yildirim insiste sur le fait que la municipalité a di rembourser d’importantes dettes
accumulées, évoquant notamment des factures impayées datant de 2007 et le
remboursement d’un million d’euros & une seule entreprise. Il souligne que malgré ces
contraintes, I'équipe municipale est engagée dans |'action et que de nombreux projets ont
été concrétisés.

Il rappelle que la construction du commissariat a colité prés de 3,7 millions d’euros, incluant
I'acquisition du terrain. Il évoque également la démolition du lycée Valentin et le
remboursement des dettes d’Energis et de la CASAS pour un montant de 350 000 euros. I
conclut en affirmant que, malgré les difficultés et les critiques, I'équipe municipale agit avec
sincérité et engagement pour le bien de Saint-Avold.

Monsieur Lauer fait un bilan financier des trois derniéres années, indiguant que la ville a
investi 16,7 millions d’euros, dont plus de 6 millions ont été consacrés au remboursement de
la dette, soit une moyenne de plus de 2 millions d’euros par an. Il souligne que cet effort
financier pése nécessairement sur la capacité d’autofinancement de la commune.

Monsieur Wojciechowski prend a nouveau la parole pour exprimer son souhait que des
perspectives claires pour les années a venir soient définies.

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur Letullier.

Monsieur Letullier critique la gestion financiére du précédent mandat, qu'il qualifie de
désastreuse et largement dénoncée par la Cour des comptes. Il accuse Monsieur
Wojciechowski d’avoir endetté la ville de maniére excessive et affirme que I'actuelle

municipalité a ceuvré a assainir la situation financiére tout en poursuivant des projets
structurants.

Monsieur le Maire poursuit son intervention en soulignant que la gestion actuelle de la ville
est fortement handicapée par {’héritage désastreux laissé par V'ancienne mandature. Il insiste
sur le fait que I'équipe municipale actuelle assume ses responsabilités avec rigueur et probité,
contrairement a ses prédécesseurs. Il rappelle que les dettes sont payées avec honnéteté et
que les projets de revitalisation avancent de maniére structurée.

Il évoque notamment la création du parc urbain habité, qui progresse de fagon satisfaisante,
ainsi que la halle, dont 'aménagement suit également son cours. Hl insiste sur la nécessité de
restructurer et de réaménager le cceur de ville de Saint-Aveld, qui, selon lui, a été laissé a
I'abandon pendant vingt-cing ans sous les six mandats successifs de |'opposition. Il reproche a
ces anciens élus de n'avoir entrepris aucun travail d’aménagement, ce qui oblige aujourd’hui
la municipalité a investir massivement pour redonner vie au centre-ville.

Il affirme que son équipe municipale méne une gestion responsable des finances,

contrairement a l'ancienne majorité, qu’il accuse d’avoir pris des libertés financiéres
inacceptables.
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Il rappelle que la justice enquéte actuellement sur ces pratiques, lesquelles auraient bénéficié
a un cercle restreint de personnes, au détriment des habitants de la ville.

Il estime que ces dérives ont conduit & une situation financiére préoccupante et déplore que
la population en subisse aujourd’hui les conséquences.

Il évoque ensuite les perspectives d’avenir et assure que le redressement financier est en
bonne voie. Il souligne que les agents municipaux travaillent dans un climat plus apaisé et
collaboratif, loin de I'atmosphére de crainte qui régnait auparavant. Il insiste sur la mise en
place d'un management plus humain, fondé sur la reconnaissance du travail et le respect des
régles. Il souligne que 'administration actuelle ne reproduit pas les pratiques autoritaires du
passé et s’attache a instaurer un cadre de gestion juste et équitable pour les salariés. i
conclut en rappelant que I'affaire est désormais entre les mains de la justice.

Monsieur Chaalal intervient alors pour demander des précisions sur I'un des budgets annexes,
celui du parking Saint-Nabor. Il souhaite savoir ol en est la situation, rappelant que ce parking
représente une charge de prés de 250 000 euros par an. Il questionne sur I'existence d'un
syndic et s’interroge sur la répartition des charges entre les copropriétaires. Il évoque
également une plainte déposée I'année précédente et demande a connaitre le montant des
frais d’avocat engagés dans ce dossier.

Monsieur le Maire lui répond qu’en matiére de frais de contentieux, la municipalité approche
des 100 000 euros pour l'année 2023, une dépense qu'il préférerait éviter mais qu'il juge
nécessaire au regard des attentes des habitants. Concernant le parking, il rappelle que la ville
a sollicité le président du tribunal afin de nommer un syndic provisoire, une procédure qui a
pris du temps en raison de la nécessité d’étoffer le dossier. Il précise que la municipalité ne
regle que les charges qui lui incombent, soit 49 % de la copropriété. Il confirme qu’une plainte
a bien été déposée 'année derniére et qu’une nouvelle plainte est en cours de préparation.

Il évoque ensuite les factures envoyées par Energis et explique que la ville a honoré sa part
des paiements, contrairement aux autres copropriétaires qui, eux, n‘ont pas réglé leur quote-
part. Il souligne gu’en temps normal, une coupure de courant aurait déja été effectuée, mais
que la municipalité a demandé a maintenir l'alimentation électrique afin d'éviter une
dégradation de la situation. Il précise que, pour assurer la sécurité et 'entretien du site, la
ville a affecté un agent municipal a cette tache, une dépense qui pése sur son propre budget
en attendant qu’un syndic définitif soit nommeé. Il conclut en affirmant que la municipalité

réclamera les arriérés dus depuis 2017 afin de rétablir une gestion plus équitable du site.

Monsieur Chaalal demande alors s'il existe une perspective d’avenir pour ce parking et sil
serait envisageable pour la municipalité de s’en désengager. Il interroge le maire sur la
possibilité d'une concession ou d’un autre mode de gestion.

Monsieur le Maire lui répond que cette option pourrait étre envisagée, mais rappelle que la
ville n’est pas propriétaire a 100 % du site, celui-ci étant en copropriété. Il précise que toute
décision en ce sens nécessiterait I'accord des autres copropriétaires, avec lesquels les
relations sont actuellement tendues.
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Il ajoute que trois autres entités partagent la copropriété avec la ville et que celle-ci ne
détient donc pas la majorité. Il explique que toute solution durable nécessitera une
négociation avec ces copropriétaires, ce qui complique le processus.

Monsieur Chaalal demande alors quelles seraient les conséquences si la ville décidait de ne
plus payer sa part des charges de fonctionnement.

Monsieur le Maire lui répond que la municipalité est tenue par une convention qui I'oblige a
assurer certaines dépenses. Il précise que si ces paiements n’étaient plus effectués, la
situation deviendrait rapidement problématique et le site pourrait &tre considéré comme
dangereux.

Il conclut en indiquant que |'affaire est en cours de traitement par les services compétents et
par la justice.

Monsieur Letullier intervient ensuite pour demander qui est a 'origine de la création de ce
parking, dont il rappelle qu’il constitue une charge financiére conséquente pour les habitants.

Monsieur le Maire lui répond que cette infrastructure a été réalisée sous une ancienne.

Monsieur Letullier précise alors qu’il s'agit d’'un projet initié par Monsieur Wojciechowski et
par une équipe qui, selon lui, aurait profité du systeme en place.

Monsieur le Maire ne souhaite pas entrer dans cette polémique et se contente de répondre
qu’'il ne peut pas porter de jugement a ce sujet.

Monsieur Letullier insiste néanmoins sur le fait que la création de ce parking résulte de
décisions prises sous la responsabilité de 'ancienne majorite.

Monsieur le Maire met un terme a cette discussion en indiquant que ce n’est pas |'objet du
débat d’'aujourd’hui.

Monsieur Atmania prend alors ia parole et appelle a un retour au calme aprés ce qu’il qualifie
de « séquence Retour vers le futur ». Il exprime son étonnement quant a l'intervention
précédente du Directeur Général des Services, estimant que c’est au maire et aux élus de
s’exprimer sur les questions de management. ll affirme ne jamais avoir vu une telle pratique
dans les collectivités de strates équivalentes et considére que cette intervention n'avait pas
lieu d’étre.

Monsieur le Maire lui rappelle que c’est lui qui accorde la parole en séance.

Monsieur Atmania poursuit en exprimant son avis personnel sur I'absence de projets chiffrés
dans les orientations budgétaires présentées. Il reléve que le seul projet doté d’une
estimation financiére concerne la cantine, tout en soulignant que les montants peuvent
encore évoluer en fonction des études et des appels d’offres.
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Il critique 'absence de chiffrage précis concernant la halle gourmande et rappelle qu’aucun
projet détaillé n’a encore été soumis au conseil municipal. Il considére que les travaux ne
devraient pas étre lancés avant qu’un projet étudié et validé par les élus ne soit présenté.

Il revient également sur la question de |'endettement et rappelle que des emprunts ont été
contractés en 2020 et 2021. Il souligne que la municipalité a affirmé ne pas emprunter en
2022, mais qu’elle a simultanément augmenté les imp6ts de 2,5 millions d’euros. Il met en
garde contre la hausse des taux d’intérét, qui impactera le budget de fonctionnement et
risque d’alourdir la charge financiére des années a venir.

[l estime la hausse d’impdts imposée aux Naboriens, qui représentera un total de 10 millions
d’euros sur l'ensemble du mandat, n'aura pas apporté les bénéfices escomptés si la
municipalité doit malgré tout recourir a Femprunt pour financer ses investissements.

Il évoque ensuite les investissements réalisés dans plusieurs communes avoisinantes. Il cite
notamment Creutzwald, qui affiche un montant de 9,1 millions d’euros d’investissement, bien
que sa population soit deux fois moins importante que celle de la ville. Il mentionne
également une autre commune voisine, qui investit 6,5 millions d’euros, ainsi que Freyming-
Merlebach, dont les investissements s’'élevent a environ 5 a 6 millions d’euros cette année. Il
poursuit avec Sarreguemines, qui engage 6,5 millions d’euros d‘investissement selon les
derniers débats d’orientation budgétaire.

Monsieur Atmania rappelle ensuite que la collectivité emploie 345 agents, un chiffre qui
dépasse méme ce nombre en prenant en compte les équivalents temps plein. Il insiste sur le
fait que, malgré cet effectif important, la municipalité continue de recourir a des délégations
de service public, contre lesquelles il s’est personnellement opposé. Il cite notamment le
contrat conclu avec SUEZ pour la propreté de la voirie, qui s'inscrit dans un accord-cadre
oscillant entre 800 000 euros et plus d’un million d’euros par an. Il y voit la preuve qu’en dépit
du nombre conséquent d'agents municipaux, la ville externalise un certain nombre de
prestations de service.

Abordant ensuite |a question des charges de personnel, Monsieur Atmania reléve que celles-
ci sont budgétées a hauteur de 14 millions d’euros cette année et de 14,42 millions d’euros
I'année suivante, un niveau jamais atteint auparavant. Il rappelle que, dans le passé, plusieurs
événements ont eu un impact sur ces charges, tout en précisant que certains élus
actuellement en fonction, y compris dans I'opposition, ont pris part aux décisions budgétaires
des précédentes mandatures. Il estime ainsi que plusieurs d'entre eux partagent une
responsabilité dans la situation actuelle.

Puis il attire |'attention sur le taux d’absentéisme, qu’il évalue a 16 %, soit environ 13 000
jours d’absence cumulés pour I'ensemble des motifs confondus. Il estime qu’en moyenne,
plus de 30 agents sont absents en permanence, ce qui engendre des charges supplémentaires
et pese sur le budget municipal. Il se félicite de la volonté affichée par la majorité de faire
baisser cette tendance et attend de voir les actions concrétes qui seront mises en place pour
améliorer |le bien-&tre des agents, sans qui, selon lui, rien ne pourrait fonctionner.
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Poursuivant sur le sujet du personnef, Monsieur Atmania évoque l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes au sein de ia collectivité. |l rappelle que, lors de la Journée
internationale pour les droits des femmes, il s'est penché, comme I'année précédente, sur la
répartition des postes. |l constate que les femmes sont majoritaires dans les postes de
catégorie C, avec 170 agentes contre 99 agents masculins, ce qui signifie, selon lui, qu’elies
occupent les échelons les plus bas, disposent de moins de responsabilités et pergoivent des
rémunérations moindres. |l regrette 'absence d'éléments dans le rapport d'orientation
budgétaire concernant I'évolution des responsabilités des agentes et le nombre de services
dirigés par des femmes, alors qu’il avait déja formulé cette demande par le passé.

Revenant sur les effectifs municipaux, Monsieur Atmania rappelle que la commune emploie
345 agents, contre 112 & Freyming-Mertebach, 150 & Creutzwald et 250 a Forbach, ville
pourtant plus peuplée. Il souligne ensuite que la municipalité n'a jamais eu autant de
recettes, tout en investissant paradoxalement de moins en moins.

Sur la question des réalisations, il revient sur les investissements effectués dans la voirie
depuis le début du mandat, que Monsieur Letutlier a évalués a 1,2 millions d’euros. Il précise
qu'il siége a la commission Urbanisme, Foncier et Travaux et partage pleinement la nécessité
de rénover les voiries. Toutefois, il rappelle que le budget primitif prévoyait initialement un
investissement annuel de 800 000 euros dans ce domaine, alors que le chiffre finalement
annoncé dans la presse ne s'éléve qu’a 400 000 euros. Il considére qu’une priorité majeure
pour les années a venir serait de respecter les inscriptions budgétaires votées.

Sur les projets futurs, Monsieur Atmania suggére d’inclure dans les orientations budgétaires
un projet d’étude sur la renaturation de La Rosselle, le cours d’eau traversant la commune. Il
estime gu’il est urgent d’engager une réflexion sur ce sujet, qui s'inscrit pleinement dans les
préoccupations écologiques actuelles et dans le cadre de I'amélioration du cceur de ville. Il
déplore "absence de toute étude ou orientation a ce sujet dans le rapport présenté par la
majorité.

Se permettant ensuite une remarque plus polémique, il accuse la majorité de critiquer
certaines dépenses des anciennes mandatures alors que plusieurs élus en place y ont eux-
mémes participé et cautionné certains choix. Il pointe ce qu'il percoit comme des
contradictions dans le discours du maire.

A cet instant, Monsieur le Maire I'interrompt, estimant qu’il commence 2 aller trop loin.

Monsieur Atmania réagit en indiquant qu’il va donner un exemple précis. 1l rappelle qu’a une
époque, il avait été annoncé qu’Energis, la régie municipale, cesserait d'octroyer des
subventions aux associations. Or, selon lui, une association du quartier Arcadia aurait
pourtant bénéficié a plusieurs reprises d’un soutien de la part d’Energis.

Monsieur le Maire le coupe immédiatement, affirmant que cette déclaration est fausse. Il
insiste sur le fait qu’il n’existe qu’une seule association dans ce quartier et qu'il en est lui-
méme le président depuis plus de vingt ans. |l assure que cette association n’a jamais percu
un seul euro ni méme un franc de la part d’Energis.
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Monsieur Atmania tente de poursuivre son argumentation, mais Monsieur le Maire
I'interrompt a nouveau en I'accusant de ne pas maitriser ses propos.

Monsieur Atmania lui reproche alors de I'interrompre et affirme qu'il respecte la parole du
maire, tout en constatant que ce dernier ne supporte pas d’entendre une opposition
argumentée. Il estime qu’un traitement différencié est appliqué entre les prises de parole de
la majorité et celles de I'opposition.

Monsieur le Maire I'invite & conclure rapidement, estimant que le sujet a déja été traité et
que des réponses ont été apportées précédemment.

Monsieur Atmania insiste sur le fait que 100 000 euros ont été inscrits au budget 2023 au
titre des frais de justice. Il ironise en comparant cette somme aux dépenses allouées aux fétes
et cérémonies.

Monsieur le Maire réfute cette comparaison, affirmant que la somme avancée est bien en
dessous de la réalité.

Monsieur Atmania lui rétorque qu’il na aucune legon & donner, estimant que le rapport
d’orientation budgétaire présenté est sans réelle direction, sans projet chiffré et dépourvu de
justice sociale pour les habitants. Il accuse la municipalité de prévoir une ponction de 10
millions d’euros sur les Naboriens et |'accuse d’utiliser des ressources publiques a des fins
personnelles.

Monsieur le Maire met fin a la discussion. Il rappelle gqu’il est responsable du bon
déroulement des débats et fustige I'image donnée par certains échanges, comparant la
situation a celle observée parfois a I'Assemblée nationale.

Monsieur Atmania prend la parole et reproche a Monsieur le Maire ainsi qu’a son équipe de
donner une image déplorable de I'assemblée municipale. Il insiste sur le fait que, lorsqu’il
intervient, il a le droit d’&tre écouté sans interruption et qu’il appartient au maire de
répondre ensuite. Il souligne un mangque de respect manifeste dans la salle, pointant du doigt
certains élus qui, selon lui, ne prétent pas attention aux débats, distraits par leurs téléphones,
en train de manger ou de consulter des documents personnels.

Monsieur le Maire réagit immédiatement et accuse Monsieur Atmania d'étre lui-méme
souvent absorbé par son téléphone, notamment sur les réseaux sociaux pendant le conseil. Il
I'invite a cesser toute tentative de manipulation.

Monsieur Atmania reconnait qu'il consulte son téléphone en début de séance, mais maintient
que cela ne 'empéche pas de suivre les débats. Il revient ensuite sur la gestion de la ville,
dénongant un manque total d’orientation chiffrée, d’ambition et de justice sociale pour les
administrés. Selon lui, I'équipe municipale actuelle n’a aucun projet structurant pour |'avenir,
ce qui caractérise son mandat depuis 2020. Il évoque les relations avec I'agglomération et
accuse la municipalité de ne pas avoir défendu les intéréts de la ville dans le transfert des
compétences, notamment en matiére d’eau et d’assainissement.
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Il affirme que la loi NOTRe permettait de conserver cette compétence jusqu’en 2026 et
estime que la commune s’est laissé dépouiller sans reagir.

Monsieur le Maire rétorque une nouvelle fois que Monsieur Atmania manipule les faits.

Monsieur Atmania reprend et insiste sur 'absence de vision pour I'avenir. Il reproche a la
municipalité de se contenter d’inaugurer des projets initiés sous la précédente mandature,
sans apporter de réelles innovations ni investissements d’ampleur. |l espére que, pour la
deuxiéme moitié du mandat, une dynamique nouvelle verra le jour, car, selon lui, la ville
traverse un véritable désert en matiére de projets.

Monsieur le Maire décide alors de donner la parole @ Monsieur Haydinger.

Monsieur Haydinger intervient pour répondre & Monsieur Atmania sur la question des
subventions accordées a I'association Arcadia. Il réfute catégoriquement cette affirmation et
affirme qu’aucune subvention n’a jamais été attribuée a cette association. Il précise qu’il était
administrateur chez Energis et qu’il a participé aux décisions d’attribution des subventions.
Selon ui, les seules festivités organisées concernaient les 70 ans de Jeanne d’Arc, financées
par les commergants et non par des fonds publics. Il insiste sur le fait que, contrairement aux
allégations de Monsieur Atmania, aucun financement municipal n'a été accordé a Arcadia.

Monsieur Atmania rétorque qu'il fournira les documents attestant de ses propos.

Monsieur Haydinger maintient sa position et assure qu’'il n’existe aucune preuve d'un
quelconque financement public en faveur d’Arcadia.

Monsieur le Maire intervient 3 nouveau avant de passer la parole a Monsieur Letullier. Il
revient sur la question des emprunts et précise que les investissements de la ville ne sont pas
financés uniquement par I'endettement, mais également par [‘autofinancement, rendu
possible grice a l'augmentation des recettes et a la réduction des dépenses de
fonctionnement. Il souligne que la comparaison faite par Monsieur Atmania avec d'autres
villes comme Freyming-Merlebach ou Sarreguemines n’est pas pertinente, car ces communes
ont bénéficié de gestions stables et prolongées sur plusieurs décennies. |l défend également
la politique de promotion interne au sein de la municipalité, insistant sur le fait que les
femmes ont accés aux postes a responsabilité dés lors qu’elles suivent des formations et
réussissent des concours. Il énumeére les nombreux services municipaux actuellement dirigés
par des femmes, citant notamment 'urbanisme, le scolaire, les finances, les ressources
humaines et I'environnement. Il affirme que la ville encourage I'égalité professionnelle et qu’il
ne peut étre reproché a la municipalité un mangue d’engagement sur ce sujet.

Monsieur Atmania, sceptique, déclare attendre de voir des résultats concrets.

Monsieur le Maire insiste sur le fait que les efforts entrepris sont en cours et bien réels, et
qu’une nouvelle cheffe de service sera bientét nommée a la cellule juridique. Il reproche a
Monsieur Atmania de ne pas reconnaitre les avancées et lui demande s'il vit dans une autre

commune pour ne pas voir ce qui se passe. Il coupe court a I'échange et donne la parole a
Monsieur Letullier.
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Monsieur Letullier prend alors la parole et critique la posture de Monsieur Atmania, qu’il
accuse de manipuler les faits en permanence. Il se dit néanmoins satisfait d’entendre ce
dernier dénoncer I'ancienne gestion de la ville, car cela revient, selon lui, a reconnaitre
I'héritage financier difficile laissé par I'équipe précédente. Il rappelle que l'ancien maire,
Monsieur Wojciechowski a quitté ses fonctions, ce qu’il interpréte comme une incapacité a
assumer un mandat jugé désastreux. Il souligne que Monsieur Atmania faisait partie de cette
équipe et qu’il est donc malvenu de critiquer la situation actuelle alors qu'il a lui-méme
participé & la gestion passée. Il défend la municipalité en affirmant que des efforts
considérables ont été entrepris pour assainir les finances et que la ville suit une trajectoire
ambitieuse.

Monsieur le Maire passe alors la parole a Monsieur Vecchio.

Monsieur Vecchio intervient en prenant du recul sur les échanges. Il estime que les débats
sont trop centrés sur le passé et que ce type de discussions ne permet pas d’avancer. Selon
lui, 'important est de redresser la ville et de lui donner une image dynamique. Il rappelle que
tous les élus, gu’ils soient de la majorité ou de V'opposition, ont un rdle a jouer pour améliorer
la situation. Il concéde que le débat d’orientation budgétaire n’est peut-&tre pas parfait et
que les investissements ne sont pas aussi ambitieux qu’ils pourraient I'étre, mais il insiste sur
I'importance d’une approche constructive. Il appelle a se concentrer sur ['avenir et encourage
I"'opposition a proposer des projets concrets pour contribuer au développement de la ville.

Monsieur Atmania I'interrompt en affirmant que personne ne parle réellement de projets.
Monsieur Vecchio reprend et réaffirme que la priorité est d’avancer.

Monsieur le Maire intervient et demande a Monsieur Atmania s'il fait référence au projet de
la Rosselle.

Monsieur Atmania confirme.

Monsieur le Maire prend la parole, soulignant que la question de la renaturation de La
Rosselle ne reléve pas de la compétence de la municipalité. Il insiste sur l'urgence de la
situation, précisant que des études sont en cours non seulement pour La Rosselle, mais aussi
pour les inondations a Dourd’hal et & proximité de Lemire.

Il mentionne que des investissements importants sont nécessaires, s’élevant a des millions
d’euros, et réitere qu’il faut agir rapidement, car la population attend depuis longtemps des
solutions. Il rappelle que si des projets ambitieux peuvent étre imaginés, leur réalisation
dépend avant tout des finances disponibles et des ressources humaines.

Monsieur le Maire précise que cela vaut non seulement pour la ville, mais aussi pour
I'agglomération. Il ajoute que, bien qu’il soit parfois critiqué pour ne pas faire suffisamment, il
défend toujours Saint-Avold au sein de I'agglomération, ainsi que les autres communes,
comme ce fut récemment le cas pour la gestion des ordures ménageres.
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Monsieur Atmania intervient ensuite, soulignant que la question de la renaturation de La
Rosselle reléve avant tout d’une vision a long terme pour la ville. Il indique étre favorable a ce
projet, mais pose la question des moyens financiers et humains nécessaires pour le mettre en
ceuvre. |l plaide pour une réflexion collective sur la direction a prendre pour la ville, estimant
que cette vision d’avenir devrait étre intégrée dans le rapport d’orientations budgétaires.
Monsieur Atmania précise qu'il est dans une démarche constructive et qu'’il cherche toujours
a proposer des solutions, en déplorant que le Maire semble parfois se limiter a des projets qui
I'intéressent personnellement.

Monsieur le Maire répond en concluant que les projets et I'avenir de la ville ont été validés
lors de son élection et qu'il s’en tiendra a son programme.

Pour conclure également, M. Helfenstein intervient & son tour pour apporter des précisions
sur le projet de renaturation de La Rosselle. |l rappelle que cette initiative avait déja été
proposée par le SIAR par le passé, avec I'idée de rouvrir la riviére a I'endroit ou se trouvait
I’ancien site du Record.

Il informe cependant que rien n’avait été fait a I'époque, et aujourd’hui, La Rosselle est dans
un état dégradé, avec une surface macadamisée. Il précise qu’une partie de la renaturation a
été réalisée prés du Cora, mais que le processus reste complexe. En effet, La Rosselle est un
cours d’eau qui reste souvent sec en été, avec de I'eau qui n'y circule qu’en période de fortes
pluies.

Hl explique que la réouverture de La Rosselle est d’autant plus compliquée gu'il existe encore
des traces d’anciennes évacuations d’eaux usées dans le cours d’eau. Il indique également
que la gestion de la renaturation incombe au SIAR, mais que la ville devra prendre en charge
i'éventuel débouchage de La Rosselle, ce qui entrainera un co(t important.

Monsieur le Maire clbture la discussion en remerciant M. Helfenstein pour ses précisions.

Décision du Conseil municipal

Le Conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi du 6 février 1992 et notamment les articles 10 et 11 sur la démocratie locale,

Vu la loi du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et
notamment I'article 107 sur I'amélioration de la transparence financiére

Considérant le rapport sur les orientations budgétaires pour I'année 2023 présenté en
seance,

7z

Aprés en avoir délibéré,
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Article 1: prend acte du débat sur les orientations budgétaires figurant dans le rapport
annexé a la présente délibération qui s’est tenu ce jour

Article 2 : dit que les orientations définies par ce rapport trouveront leur traduction dans les
différents documents budgétaires 2023,

5

R. STEINER
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2. MODIFICATION DES STATUTS DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SAINT-AVOLD SYNERGIE

Exposé de M. YILDIRIM, Adjoint, rapporteur.

L'arrété préfectoral n°2019-DCL/1-084 du 27 décembre 2019 détermine a ce jour les statuts
de 1a communauté d’agglomération Saint-Avold synergie.

Constatant un déficit en matiére de praticiens de santé sur le territoire de la communauté
d’agglomération Saint-Avold synergie ;

Vu la délibération du conseil communautaire de I'agglomération Saint-Avold synergie, séance
du 18 janvier 2023, point n 3, actant favorablement la modification des statuts de la CASAS, il
convient de se prononcer sur I'ajout de nouvelles compétences optionnelles dans le domaine
de la santé, a savoir :

- I’élaboration du contrat local de santé ou tout schéma ou document équivalent ;

- I'attribution d’aides financiéres a tout nouveau médecin généraliste ou spécialiste de
santé, qui s'installera sur une des communes du territoire de la CASAS ;

- la promotion de la santé sur le territoire de la CASAS.

En vertu de ce qui précéde, M. le Maire de la commune de Saint-Avold invite son conseil
municipal a délibérer favorablement :

1/ sur le projet de modification des statuts qui comprend la nouvelle compétence
optionnelle dans le domaine de la santé ;

2/ habiliter M. le Maire de la commune de Saint-Avold ou son représentant a accomplir
tout acte nécessaire a |'exécution de la délibération.
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Discussion :

Monsieur le Maire annonce que ce point concerne la modification des statuts de la
Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie (CASAS) et donne la parole a M. YILDIRIM
pour le présenter.

Monsieur Yildirim prend la parole et remercie le maire. Il rappelle que l'arrété préfectoral
n°2019-1084 du 27 décembre 2019 détermine les statuts actuels de la CASAS. Constatant un
déficit de praticiens de santé sur le territoire intercommunal, il mentionne la délibération du
Conseil communautaire de la CASAS du 18 janvier 2023, qui, au point n°3, a acté favorablement
la modification des statuts.
Il précise que la modification envisagée concerne l'ajout de nouvelles compétences
optionnelles dans le domaine de la santé, notamment :
e  L'élaboration d'un contrat local de santé ou de tout schéma ou document équivalent ;
»  L'attribution d’aides financiéres aux nouveaux médecins généralistes ou spécialistes de
santé qui s’installeront sur le territoire de la CASAS ;
. La promotion de la santé sur 'ensemble du territoire communautaire.

En conséquence, il invite le Conseil municipal 3 se prononcer favorablement sur cette
modification des statuts, intégrant la nouvelle compétence optionnelle dans le domaine de la
santé. Il s’agit également d’habiliter M. le maire ou son représentant a accomplir tout acte
nécessaire a I'exécution de cette délibération. Il estime que le point est suffisamment explicite
mais se tient a disposition pour toute remarque ou question.

Monsieur Vecchio, chargé des questions de santé, rappelle que bien que la compétence soit
transférée a la CASAS, la commune doit préserver sa souveraineté sur les projets en lien avec
la santé. Il souligne I'importance de cette vigilance, notamment parce que les deux principaux
hépitaux du territoire se trouvent a Saint-Avold et prennent en charge I'ensemble des habitants
de la communauté d'agglomération. Il insiste sur la charge considérable que cela représente
en matiére de fonctionnement, comme I'avait déja mentionné Monsieur le Directeur général
des services.

Il exprime I'espoir que cette coopération avec la CASAS soit efficace, tout en insistant sur le fait
que la commune doit rester impliquée et ne pas accorder un quitus total ou une carte blanche
a I'agglomération sans consultation préalable.

Monsieur Yildirim indique qu’il partage cette préoccupation. |l fait un paralléle avec d'autres
compétences, comme le développement économique, en rappelant que les entreprises
sollicitent d’abord la commune avant toute intervention de la CASAS. Il estime que la
collaboration doit étre constructive mais que Saint-Avold doit conserver un rdle central,
notamment en raison de la présence des hdpitaux et des centres de santé sur son territoire.
N’ayant pas d’autres remarques ou questions, il soumet la délibération au vote.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a I'unanimité
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3. ACTION CCEUR DE VILLE — CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE D'OPERATION DE
REVITALISATION DE TERRITOIRE MULTI SITES

Exposé de M. LETTULIER, Conseiller municipal, rapporteur.

A l'instar de la Ville de Saint-Avold qui a été désignée lauréate du programme Action
Ceeur de Ville en 2018, la Ville de Morhange est dorénavant éligible au programme Petites Villes
de Demain. Les actions appelées a 8tre déployées par cette derniére dans ce nouveau dispositif
doivent étre matérialisées par voie de convention.

Concomitamment, la premiere phase du dispositif ACV s'est achevée en 2022. La Ville
de Saint-Avold souhaitant poursuivre le déploiement d’actions dans ce programme pour les
années 2023-2026 doit également matérialiser son intention par voie d’avenant a la convention
cadre du 15 octobre 2018 et a I'avenant n® 1 en date du 26 avril 2021 valant transformation de
la convention cadre initiale en Opération de Revitalisation de Territoire {(O.R.T.).

Pour ce faire, il a été décidé de réunir les deux dispositifs dans une nouvelle convention
d’opération de revitalisation de territoire multi-sites valant avenant de prolongation de la
convention Action Cceur de Ville de Saint-Avold pour les années 2023 — 2026 et convention
Petites Villes de Demain pour Morhange, conformément au projet ci-annexé.

En conséquence, le Conseil municipal est invité a :

- Valider les orientations stratégiques, le plan d’action global et la planification des
actions de redynamisation et de revitalisation du centre-ville de Saint-Avold
exposés dans le document ci-joint intitulé « Convention d'Opération de
Revitalisation de Territoire multi-sites » ;

- Autoriser le Maire ou son représentant a signer le document ci-annexé ;
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- Autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document de nature
administrative, technique ou financiére nécessaire a |'exécution de la présente
délibération ;

- Enfin, autoriser le Maire a solliciter toutes subventions relatives au programme
« Action Ceeur de Ville ».

Discussion :

Monsieur Letullier rappelle que la nouvelle convention-cadre pluriannuelle d’opérations de
revitalisation des territoires muiti-sites sinscrit dans la continuité du programme Action Ceeur
de Ville, dont la ville de Saint-Avold a été désignée lauréate en 2018. il précise que la ville de
Morhange est désormais éligible au programme Petites Villes de Demain. Les actions devant
étre mises en ceuvre dans ce cadre nécessitent une formalisation par voie de convention.

Concernant Saint-Avold, il indigue que la premiére phase du programme Action Cceur de Ville
s'est achevée en 2022. La municipalité souhaitant prolonger les actions engagées pour la
période 2023-2026, il est nécessaire d’acter cette démarche par un avenant a la convention-
cadre du 15 octobre 2018 ainsi qu’a son premier avenant, signé le 26 avril 2021, lequel avait
déja modifié I'orientation initiale du dispositif Opération de Revitalisation du Territoire (ORT).

Afin de rationaliser ces démarches, il précise qu'il a été décidé de regrouper ces deux dispositifs
dans une nouvelle convention d’orientation et de revitalisation territoriale. Ce document,
couvrant deux territoires multi-sites, servira également d’avenant de prolongation a la
convention Action Cceur de Ville de Saint-Avold pour la période 2023-2026 et a la convention
Petites Villes de Demain pour Morhange.

Conformément au projet annexé, il invite le conseil municipal & valider les orientations
stratégiques définies, le plan d’actions global ainsi que la planification des mesures visant la
redynamisation et la revitalisation du centre-ville de Saint-Avold. Il demande également que
M. le Maire ou son représentant soit autorisé a signer la convention annexée ainsi que tout
document administratif, technique ou financier nécessaire a I'exécution de cette délibération.
Enfin, il sollicite 'autorisation pour M. le Maire d’engager toute demande de subvention
relative au programme de revitalisation du territoire dans le cadre d'Action Cceur de Ville. Il
interroge ensuite I'assemblée pour savoir s'il y a des questions.

Monsieur Atmania prend la parole pour signaler qu’il ne s’agit pas d’une question, mais qu'il
tient a préciser qu’il s’abstiendra lors du vote. Il indique ne pas avoir recu le document
correspondant dans son enveloppe.

Monsieur le Maire répond que, dans tous les cas, un résumé des documents n’aurait pas pu
étre inclus dans I'enveloppe de maniére exhaustive.

Monsieur Atmania exprime son soulagement et demande simplement a ce que le document lui
soit envoyé, remerciant par avance.
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Monsieur le Maire souligne que cela ne change rien quant a la tenue du vote et précise que le
document contient une structure bien définie, avec un cadre général et des éléments
spécifiques pour chacun des dispositifs.

Monsieur Letullier intervient pour confirmer I'explication de M. le Maire. Il rappelle que la ville
de Morhange souhaitant adhérer au programme Petites Villes de Demain, une mise a jour
légére de la convention était nécessaire afin de permettre a I'EPCI d’intégrer les deux dispositifs
dans un cadre global multi-sites. Il précise que cette révision a été réalisée en concertation avec
les services de I'Etat et a permis d’actualiser la convention en élargissant le nombre d’actions
prévues, passant de 38 a 44.

Il insiste sur I'importance de la redynamisation du territoire, soulignant que la ville posséde de
nombreux atouts. Les efforts se concentreront sur plusieurs axes majeurs : I'habitat et le
foncier, le commerce, le soutien aux entreprises, la mobilité, ainsi que I'aménagement du cadre
de vie et des services publics. Il mentionne également la transversalité de certains projets liés
a ces thématiques.

S’adressant a Monsieur Atmania, il précise que la vision municipale en matiére de revitalisation
est clairement définie, avec des projets concrets déja identifiés et d'autres en cours
d’élaboration.

Monsieur le Maire interrompt briévement pour demander a si Monsieur Atmania a bien regu
le document en version dématérialisée et, dans le cas contraire, de procéder a un nouvel envoi.

Monsieur Atmania reconnait qu’il est possible qu'il ait déja regu le document sous forme
numérique mais précise qu’il consulte prioritairement son enveloppe papier. |l remercie pour
la vérification.

Monsieur le Maire rappelle que, dans un souci d’économie de papier, un seul exemplaire
physique est fourni et que la dématérialisation est privilégiée. !l constate qu’aucune autre

guestion n’est soulevée.

Monsieur Letullier procéde alors au vote.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a I'unanimité

"-—L‘y'

“=R_ STEINER
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4. AVANCE DE LA SUBVENTION D’EQUILIBRE AU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Exposé de M. VECCHIO, Adjoint, rapporteur.

Vu le code général des collectivités territoriales et particuliérement ses articles L.1612-2 et
suivants, L.2311-2 et suivants, L.2312-1 et suivants, L.2313-1 et 2,

Vu le code de I'action sociale et des Familles et particuliérement son article L.123-8,

Vu l'instruction budgétaire M14 des communes et des établissements publics administratifs,
Vu le budget primitif de I'année 2022 du Centre Communal d’action Sociale,

Vu le budget Ville 2022,

Considérant la nécessité d’accorder une avance de subvention d’équilibre au centre communal
d’action sociale de Saint-Avold, afin de permettre a I'établissement d’assurer la continuité du
service public et la rémunération du personnel, il est proposé a votre assemblée de reconduire
les dispositions passées en matiére d’avance sur subvention, a savoir le versement de 50 % de
la subvention versée au titre de |'exercice précédent,

Pour mémoire, le Conseil municipal a octroyé en 2022 une subvention de 535 000 € au CCAS,
Aussi, il vous est demandé d’accepter dés a présent, pour I'année 2023, le versement d’une
avance au CCAS, égale a 50 % de la subvention versée au titre de I'année 2022, soit la somme

de 267 S00€.

La subvention sera a imputer au Chapitre 65 Article 657362 du budget de I'exercice 2023.

Extrait du registre des délibérations du Consail ipal du 9 mars 2023
PT4 AVANCE DE LA SUBVENTION D'EQUILIBRE AU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
Le maire certifie sous sa bilitd le dra axécutoire de cet acte. |l informe que cette délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir

devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication,



Procés-verbal du conseil municipal du 8 mars 2023 Feuillet n°115

Discussion :

Monsieur Vecchio prend la parole et rappelle la nécessité d’accorder une avance de subvention
d’équilibre au Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Saint-Avold afin de garantir la
continuité du service public et d’assurer la rémunération du personnel. Il propose ainsi a
I'assemblée de reconduire les dispositions adoptées les années précédentes en matiere
d’avances et de subventions, a savoir le versement d’une avance correspondant a 50 % de la
subvention versée au titre de I'exercice précédent.

Il rappelle qu'en 2022, le conseil municipal a octroyé une subvention de 535 000 € au CCAS. En
conséquence, il est proposé pour 'année 2023 de verser une avance d’un montant équivalent
a 50 % de cette subvention, soit 267 500 €.

Monsieur Atmania intervient et exprime son soutien a cette proposition. |l anticipe toutefois
sur le vote a venir concernant la subvention dans son ensemble et souligne I'importance de
revoir cette derniére a la hausse, a minima en tenant compte du taux d’inflation. Il insiste sur
le fait que la solidarité doit se traduire de maniére concréte par un soutien financier suffisant.
Il évoque le rapport d’analyse des besoins sociaux récemment présenté, qu’il juge alarmant sur
de nombreux aspects, et estime dés lors indispensable de mobiliser les moyens nécessaires. |l
rappelle également son engagement dans le cadre du conseil d’administration du CCAS et de
la commission permanente, auxquelles il participe dés que cela lui est possible.

Monsieur Vecchio remercie I'assemblée et, constatant 'absence d’autres observations,
procéde au vote.

Décision du Conseil municipal : Adoptée & I'unanimité.

R. STEINER
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S. SUBVENTIONS POUR LES VICTIMES DES RECENTS SEISMES EN TURQUIE ET EN SYRIE

Exposé de M. VECCHIO, Adjoint, rapporteur.

Le 6 février 2023, un séisme de magnitude 7,8 a frappé le sud-est de la Turquie, ainsi qu’une
large partie du nord de la Syrie. Des dizaines de milliers d'immeubles se sont écroulés sans
laisser la moindre chance a leurs occupants saisis dans leur sommeil par cette violente secousse
survenue a 4 h du matin.

De nombreuses répliques dans ces mémes zones ont depuis alourdi considérablement le
nombre de victimes.

Le bilan humain de cette catastrophe en Turquie comme en Syrie ne cesse d'augmenter : il
dépasse désormais les 50 000 morts depuis |'annonce, vendredi 24 février dernier par la
Turquie, du déces de plus de 44 000 personnes sur son territoire.

L'AFAD, l'autorité turque chargée de la gestion des catastrophes naturelles, a fait état de
44 218 morts en Turquie. En Syrie, le dernier bilan avancé par les autorités a comptabilisé
5914 morts dans le pays.

Face a cette catastrophe, les collectivités locales ont manifesté leur volonté d'exprimer leur
générosité a I'égard des populations concernées.

Ainsi les collectivités peuvent par délibération en ce sens, abonder le Fonds d’action extérieure
des collectivités territoriales (FACECO) selon un mode opératoire spécifique.

La ville de Saint-Avold souhaite apporter son soutien et sa solidarité aux peuples turc et syrien
et propose ainsi d’abonder le FACECO en effectuant un virement a la direction spécialisée des
finances publiques pour I'étranger (DSFIFE) de 1 000,00 € pour la Turquie et 1 000,00 € pour la
Syrie.
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La dépense totale, soit 2 000,00 € sera a imputer au chapitre 65-520-65738 du BP 2023.

Discussion :

Monsieur le Maire introduit ce point, précisant qu’il s'agit d'une subvention exceptionnelle
destinée aux victimes des récents séismes qui ont frappé la Turquie et la Syrie. Il insiste sur le
caractére exceptionnel de cette mesure, estimant qu’il était impératif d’agir face a I'ampleur
du drame. Il passe la parole & Monsieur VECCHIO.

Monsieur Vecchio prend la parole et exprime I'émotion suscitée par ces événements tragiques.
H rappelle que, le 6 février 2023, un séisme de magnitude 7,8 a dévasté le sud-est de la Turquie
ainsi qu'une large partie du nord de la Syrie.

i souligne I'ampleur des destructions, avec des milliers d'immeubles effondreés, piégeant leurs
occupants dans leur sommeil. Il précise que la secousse principale, survenue a 4 heures du
matin, a été suivie de nombreuses répliques qui ont encore aggravé le bilan humain.

il indigue que, selon les chiffres actualisés au 24 février 2023, le bilan des victimes dépasse
50 000 morts, dont 44 218 en Turquie, selon 'AFAD, 'autorité turque en charge de la gestion
des catastrophes naturelles. En Syrie, le dernier bilan officiel fait état de 5 914 décés.

Face a cette catastrophe, il rappelle que de nombreuses collectivités locales ont manifesté leur
volonté d’exprimer leur solidarité envers les populations sinistrées. Il précise qu’en vertu d’un
dispositif spécifique, elles ont la possibilité d’abonder le Fonds d’Action Extérieure des
Collectivités Territoriales.

Il propose donc que la Ville de Saint-Avold s’inscrive dans cette démarche en effectuant un
virement 2 la Direction Spécialisée des Finances Publiques pour I'Etranger, a hauteur de 1 000
€ pour la Turquie et 1 000 € pour la Syrie. Il précise que cette dépense, d’'un montant total de
2 000 €, sera imputée au chapitre 65 — articles 520 et 738 du budget primitif 2023.

Il conclut en rappelant que cette aide s'inscrit dans un élan de solidarité globale, associant les
collectivités, les Etats et les citoyens. Il adresse également une pensée aux victimes et a leurs
familles. Il sollicite ensuite d’éventuelles interventions.

Monsieur Yildirim prend la parole pour exprimer sa gratitude envers Monsieur le Maire,
soulignant la réactivité dont ce dernier a fait preuve en le contactant dés I'annonce du drame
afin d’organiser un soutien concret.

il mentionne notamment linitiative de solliciter une entreprise locale, qui a immédiatement
accepté de fournir des couvertures pour les sinistrés. Grice a cette mobilisation, 300 couettes
neuves ont été envoyées, en complément des nombreux dons de particuliers qui ont
également apporté des couvertures et des tentes.
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Il précise que ces dons ont été acheminés sur le terrain avec le soutien d’élus d’origine kurde,
turque et syrienne, et qu’'a travers cette chaine de solidarité, prés d’un million d’euros de
matériel humanitaire a été expédié depuis Strasbourg vers les zones sinistrées.

Visiblement ému, il évoque également une perte personnelle, expliquant avoir perdu un

membre de sa famille dans cette tragédie. Il conclut en remerciant I'ensemble des élus et des
habitants qui ont contribué a cet élan de solidarité,

Décision du Conseil municipal : Adoptée a I'unanimité.
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6. RENOUVELLEMENT DU CHANTIER D'INSERTION DE L'ASSOCIATION SOCIALE DU BASSIN
HOUILLER (ASBH)

Exposé de Monsieur Le Maire en remplacement de Mme BETTINGER, Conseillére municipale.

Dans le cadre des politiques d’insertion par I'activité économique initiées par I'Etat et le Conseil
Départemental de la Moselle, la Ville de Saint-Avold a souhaité étre un partenaire en proposant
des supports d’activités permettant la mise en ceuvre de ces AC| (Ateliers-Chantiers
d’Insertion).

Depuis le 16 juin 2021, la nouvelle Municipalité a souhaité mettre en place a Saint-Avold un
chantier d’insertion sociale et professionnelle en tutorat technique. Cette opération a permis
I'embauche d’une vingtaine de personnes en CDDI {Contrat & Durée Déterminée d’Insertion}.

La création de ce chantier sur notre territoire repose sur deux domaines professionnels en lien
direct avec les services techniques de |a ville, a savoir :

les métiers liés au batiment tels que la réhabilitation du petit patrimoine local bati et
I'entretien des batiments communaux,

o |es métiers liés a I'environnement tels que I'entretien de la ville, son embellissement et
les espaces verts.

Les services techniques de la ville de Saint-Avold confient réguliérement aux salariés de 'ASBH
divers travaux gu’ils effectuent sur les sites suivants :

- Ecolela

Carriére,

- Maison des Associations
- Conservatoire de Musique et de Danse (chantier de 3 mois)
- Camping Le Felsberg
- Gymnase Wenheck

S— -
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Tous les travaux sont encadrés par M. Joris LIPSKI, tuteur technique de I'ASBH qui rencontre
régulierement les chefs de service concernés de la ville afin d"harmoniser, planifier et constater
la bonne réalisation des travaux.

Le suivi qualitatif du chantier s’effectue par réunions trimestrielles avec I'ensemble des
partenaires de la ville.

La condition de renouvellement de ces chantiers est examinée au cas par cas en fonction du
résultat de |'accompagnement socio-professionnel.

Par conséquent, il vous est proposé, aprés avis favorable de la commission emploi-insertion :
e de reconduire le chantier d’insertion jusqu’au 31 décembre 2023,
s d’approuver I'attribution d’une subvention de 51 000 € a I'ASBH selon le tableau détaillé
en annexe.

e d’autoriser M. le Maire 3 signer la convention 2023 entre |a Ville et YASBH, (en annexe).

A noter que la ville met a disposition a titre gratuit le local « Foyer des Aviculteurs » pour
I'association « ASBH » dont la valorisation est de 11 000 €.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2023.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a l'unanimité

Pour extraittonforme

B e e T
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7. ENVIRONNEMENT — ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION POUR L'ACHAT D’UN VELO

A ASSISTANCE ELECTRIQUE.

Exposé de M. HAYDINGER, Conseiller municipal, rapporteur.

Dans le cadre de sa politique de la mobilité alternative a I'utilisation de la voiture
individuelle, fa ville de Saint-Avold a décidé d’accorder une aide, sous forme de subvention, aux
habitants de Saint-Avold qui font I'acquisition d’un VAE (Vélo a Assistance Electrique).

Afin d’accompagner et promouvoir les modes de mobilité douce, la ville propose
d’octroyer une aide de 150 € pour les VAE. Cette aide est limitée a un vélo neuf a assistance
électrique par foyer fiscal, rencuvelable par intervalle d’un an. Les modalités d’acquisition sont
reprises dans le réglement de la subvention pour I'acquisition d'un VAE.

Les subventions seront attribuées dans la limite des crédits votés au budget de la Ville
et dans I'ordre d’arrivée des dossiers.

L'enveloppe annuelle consacrée a cette action est de 7500€.
Les crédits seront prévus au Budget Primitif de chaque année sur le compte 65/830-

6574 et I'opération sera renouvelée chaque année jusqu’a abrogation par décision du conseil
municipal. Cette délibération annule et remplace la délibération de 2022 (CM peint n°10 du 24

mars 2022)

La commission de I'environnement a €mis un avis favorable a la proposition d'attribuer
une subvention de 150 € pour I'achat d'un VAE.

R, B - —— R ] S e Tl R - L )
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Il est proposé au conseil municipal de la Ville de Saint-Avold de donner un avis
favorable quant & I'attribution de cette subvention.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a I'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avgfd, le 13 mars. 2023

(8,47 <\
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8. ENVIRONNEMENT : CONCOURS DES MAISONS FLEURIES 2023.
CARTES CADEAUX ET BONS D’ACHAT OFFERTS AUX LAUREATS DU CONCOURS.

Exposé de Mme MALAMANE, Conseillere municipale, rapporteur.

Depuis de nombreuses années, la Ville organise le concours des Maisons Fleuries. Ce
concours, destiné & encourager les habitants qui participent & I'embellissement de la
commune, est basé essentiellement sur la qualité du fleurissement des fagades et balcons, des
jardins pour les particuliers en toutes leurs parties visibles de la voie publique.

La participation au concours est ouverte a tous les habitants sur inscription auprés de
la Ville de Saint-Avold.

La ville est découpée en 5 secteurs et les membres d’un jury désignent 6 lauréats par
secteur 3 savoir 3 pour la catégorie Maisons et jardins et 3 pour la catégorie fenétres et balcons
(lorsque le secteur le permet). Afin de primer les fleurissements les plus remarquables, 30 bons
d’achat ou cartes cadeaux seront offerts aux lauréats a valoir auprés du supermarché MATCH
partenaire de I'opération.

Le cofit total des bons d’achat s’éléve a 2200 €.

e 2 cartes cadeaux d'une valeur de 100 € par secteur pour les 1* prix (soit 10
cartes de 100 € = 1 000 €)

e 2 cartes cadeaux d’une valeur de 70 € par secteur pour les 2™ prix (soit 10
cartes de 70 € = 700 £€)

s 2 cartes cadeaux d’une valeur de 50 € par secteur pour les 3*™ prix {soit 10
cartes de 50 € =500 €)
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En vous exposant ce qui précéde, vos commissions de I'environnement et des finances
invitent le Conseil municipal 3 approuver, conformément aux conditions susvisées, {"attribution
de bons d’achat et cartes cadeau aux lauréats, étant entendu que les crédits nécessaires seront
inscrits au budget primitif 2023.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a 'unanimité

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 13 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE SAINT-AVOLD
{Moselle}
EXTRAIT
du registre des délibérations du Conseil municipal
Séance du jeudi 09 mars 2023

Conseillers élus 33 Mmes et MM les Conselllers municipaux Conselllers en exercice 33
=1 €l g H| k-
3| Présents 26 g § § HEHE §|§ Absents 7
2 < ajaf® al<
e M. René STEINER X | 1] M. Jean-Claude BREM X 13|Mme Sophie ANNECCA-BECKA X | Absent ayant donné procuration A des membras
3 2 |Mme BECKER BARDELMANN  [X] [ 14]M. Ismail AIDID X prisents
Mmes et MM les Adjoints 3 [Mme Hermine MALAMANE  [X] | 15|Mme Soléne LALLEMENT X Mme ANNECCA-BECKA 3 M.YILDIRIM
1| M. Umnit YILDIRIN 1% 4 |Mme Genev. MATHE-HERMAL X | 16]Mme Bérangére MESNIER X Mme NACIRI 3 M.CHAALAL
'Z Mme Raymonde SCHWEITZER I:: 5 |M. Antoine PELLEGRINI 17| M. Frangois BRASSE X M.WOICIECHOWSKI & M.AATMANIA
3| M. Gaetan VECCHIO 6 M. Alain LETULLIER 18| M. André WOICIECHOWSKI
[ajM. Pascal LAUER X[ 1 7 |M. Serge HAYDINGER X 19| Mme Nathalie #ILl
[5|Mme Amandine GUERIN X[ 1 & {Mme Monique BETTINGER || | 20]Mme valentine BORRACCIA Absants a'syant pas donnd procuration
6]M. Lothaire GAUDIG X| | 8 |m. Olivier MOUTON X[ _[21|Mme Edahbia NACIRI X B dat membras prisents
7| Mme Virginie SPIR 10 |Mme Christine KLEIN MORAWSKI [X] | 22]M. Tristan ATMANIA X (non excusés}
8|M. Pascal HELFENSTEIN X 11]M. Xevin HERBIVO [;( 23| Mme Mireille STELMASZYK X M.AIDID
1 | 12]mme Najia BOUCHENGA X[ [24]M. Mohamed CHAALAL X Mme PILI
TOTAL PRESENTS| 9 TOTAL PRESENTSl 11 TOTAL PRESENTS] 6 Mme BORRACCIA
TOTAL ABSENTS] O TOTAL ABSENTS] 1 TOTAL ABSENTS] 6
Absents dxcusds n'ayant pas donnd procuration
des membres présents
Mrme MATHE-HERMAL

9.ENVIRONNEMENT : CONCOURS DES JARDINS OUVRIERS 2023.
CARTES CADEAUX ET BONS D'ACHAT OFFERTS AUX LAUREATS DU CONCOURS.

Exposé de M. HELFENSTEIN, Adjoint, rapporteur.

Dans le cadre des plus beaux jardins ouvriers & Saint-Avold — Macheren / Petit-
Ebersviller, le jury désignera 15 lauréats en totalité.

La commune de Macheren délivre 7 prix de 50€ valables auprés des commergants de
leur commune,

La Ville de Saint-Avold délivre 8 prix de 50€ aux lauréats valables auprés de commerces
de Saint-Avold a savoir I'hypermarché MATCH partenaire de ‘'opération.

En vous exposant ce qui précéde, vos commissions de I'environnement et des finances
invitent le Conseil Municipal & approuver, conformément aux conditions susvisées, I'attribution
de bons d’achat et cartes cadeaux aux lauréats, étant entendu que les crédits nécessaires
seront inscrits au budget primitif 2023.

Discussion :

Monsieur le Maire propose de poursuivre avec la question du concours des jardins ouvriers,
notamment concernant |'attribution des cartes cadeaux. Il rappelle le principe selon lequel
certaines personnes, membres du bureau ou de I'association organisatrice, ne participent pas
aux votes sur ce point. |l estime que deux personnes sont concernées par cette régle puis passe
la parole a M. Helfenstein pour présenter le point.

$ Extrait du registre des délibdrations du Conseil municipal du 9 mars 2023
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Monsieur Helfenstein prend la parole et remercie Monsieur le Maire. Il précise que, dans le
cadre du concours des plus beaux jardins ouvriers de Saint-Avold, Macheren et Petit-
Ebersviller, le jury désignera quinze lauréats au total. Il indigue que la commune de Macheren
attribuera sept prix d’une valeur de 50 euros chacun, sous forme de bons d'achat valables
aupres des commergants locaux.

De son coté, la ville de Saint-Avold délivrera huit prix d’'un montant identique, utilisables dans
les commerces partenaires, en I'occurrence le Supermarché Match.

Il rappelle que les commissions de I'environnement et des finances proposent au conseil
municipal d’approuver |'attribution de ces bons d’achat et cartes cadeaux, conformément aux
conditions énoncées.

Il précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2023. |l interroge ensuite
I'assemblée afin de savoir si des questions subsistent.

Monsieur Atmania prend la parole. Il indique ne pas avoir de question et se déclare favorable
a cette proposition. Il souhaite toutefois réitérer un point qu’il a déja soulevé en commission
des finances : il aimerait que soit mis en place, dans la mesure du possible, un systeme de
conventionnement ou un autre dispositif permettant que les cartes cadeaux puissent étre
utilisées plus largement dans I'ensemble des commerces naboriens. Il reconnait I'intérét du
partenariat avec le Supermarché Match, mais estime qu'il serait souhaitable que tous les
commerces puissent bénéficier de cette mesure a ['avenir.

Monsieur le Maire répond que le choix du Supermarché Match ou d’un autre partenaire peut
paraitre restrictif, mais souligne que ce commerce propose des produits directement liés au
jardinage.

Monsieur Helfenstein intervient pour compléter cette explication. |l précise que le choix du
Supermarché Match s’est fait & I'époque principalement en raison de son offre en produits de
jardinage, mais aussi en raison de son impact sur le pouvoir d’achat des bénéficiaires. Il souligne
toutefois que la possibilité d’un conventionnement plus large peut étre étudiée. Il rappelle que
la ville a déja mis en place des dispositifs similaires avec d’autres commergants et qu’il est
envisageable d’élargir cette mesure a ['avenir.

Monsieur Letullier apporte un complément d’information. 1l indique que, sur proposition du
service environnement et de la direction technique, une réflexion est en cours concernant la
mise en place d’'un systéme de cartes cadeaux permettant aux bénéficiaires de choisir
librement le commerce ol utiliser leur bon d’achat a Saint-Avold.

Il précise que des discussions ont été engagées avec la présidente de I'association des
commercants, qui s& montre favorable 3 cette évolution. |l souligne que cette démarche
offrirait une plus grande liberté de choix aux consommateurs et serait bénéfique pour
I'ensemble des commergants locaux.

Il précise que cette proposition fait actuellement I'objet d’une étude en lien avec le service
commerce et qu’un dispositif sera présenté ultérieurement a I'assemblée.
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Monsieur Helfenstein conclut en réaffirmant qu’un élargissement des possibilités d’utilisation
des cartes cadeaux serait une bonne initiative. Il souligne que la question reléve désormais des
discussions avec les commergants et invite I'assemblée a voter.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a 'unanimité

A noter que monsieur GAUDIG ne participe pas au vote de ce point.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE SAINT-AVOLD
(Moselle)
EXTRAIT
du registre des délibérations du Conseil municipal
Séance du jeudi 09 mars 2023

Consetllers élus 33 Mmes et MM les Conseillers municipaux Conseillers en exercice 13
£l Présents 25 ol 5 35| & 3 Absents 8
i HEE f3¢ HE
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2|Mme Raymonde SCHWEITZER  [X[ [ 5 |M. Antoine PELLEGRINI X1 _[17]m. Francois BRASSE X M.WOICIECHOWSKI & MATMANIA
3| M. Gaetan VECCHIO |-?' 6 M. Alain LETULLIER X 18| M. André WOJCIECHOWSK] | IX]
4|M. Pascal LAUER X 7 |M. Serge HAYDINGER X 19| Mme Nathalie PILI | 1X]
5 vime Amandine GUERIN Y 8 |[Mme Monigue BETTINGER X | 20| Mme Valentine BORRACCIA | 1X | Absents n'syant pas donnd procuration
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8| M. Pascal HELFENSTEIN X[ 1 11}Mm. Kevin RERBIVO X| [ 23[Mme Mireille STELMASZYK &' M.AIDID
12]Mme Najia BOUCHENGA X1__[23]M. Mohamed CHAALAL %] | Mme PIL
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Mme MATHE-HERMAL
Mme BETTINGER

10. TRANSFORMATION D’UN COURT DE TENNIS EXTERIEUR EN DEUX PISTES DE PADEL AU
TENNIS CLUB SAINT- AVOLD.

Exposé de Virginie SPIR, Adjointe, rapporteur.

Par délibération en date du 29 janvier 2009 point 16, dans |le cadre de sa politique en
matiére d’équipements sportifs, le conseil municipal acceptait la signature de la convention de
mise a disposition des équipements de tennis a I'association Tennis Club Saint-Avold (TECSA).

Aujourd’hui, le TECSA a I'ambition de développer une nouvelle activité, le padel,
discipline @ mi-chemin entre le tennis et le squash, inscrite depuis 2014 3 la Fédération
Frangaise de Tennis (FFT). Sport en pleine expansion, cette association souhaite inscrire cette
discipline dans ses nombreuses offres d’activités proposées a la population. Ce projet
permettra aux Naboriens de découvrir un nouveau sport. L'ambition pour Saint-Avold est de
compter parmi les quelques villes en Moselle dotées de cet équipement sportif. Par ailleurs, il
a été porté a la connaissance de la commission des sports de |'organisation du « Paris Premier
Padel Major » au Stade Roland-Garros le 14 juillet prochain qui sera I'événement marquant de
cette année.

Face a cet engouement, le TECSA. envisage la transformation d’un court extérieur
synthétique en deux pistes de padel dés I'obtention d’un financement auprés de I'Agence
Nationale du Sport (A.N.S.) qui, dans le cadre du plan gouvernemental de la création des S 000
terrains sportifs de proximité d’ici 2024, devrait soutenir cette initiative. Ce financement est
notamment conditionné par une autorisation d’occupation du court de tennis qui sera
transformé en deux pistes de padel. Cette autorisation doit étre égale ou supérieure a 15 ans.
Le T.E.C.S.A. devra notamment prendre des dispositions pour réserver des plages horaires au
public en acces libre.
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La convention du 29.01.2009 sera ainsi modifiée par un avenant n°3 qui integrera la
transformation du 4éme court de tennis extérieur synthétique. Les équipements de tennis
seront alors constitués de :

- 4 court de tennis couverts ;

- 3 courts de tennis extérieurs synthétiques ;

- 2 pistes de padel ;

- 1 club-house avec une entrée, une salle, un bureau, des vestiaires et sanitaires
hommes et femmes, un local matériel au lieudit « champ de foire ».

Aprés examen de la pertinence des objectifs du projet présenté par I'association, la
commission des sports accueille trés favorablement la création de ce nouvel éguipement
sportif.

Il est soumis aux membres du Conseil municipal I'approbation du projet, autoriser le
Maire a signer 'avenant a la convention et par voie de conséquence la permission au TECSA de
réaliser les travaux.

Discussion :

Monsieur le Maire annonce |'examen du point numéro dix, relatif a la transformation d’un court
de tennis extérieur en deux pistes de padel au Tennis Club de Saint-Avold. Il donne la parole a
Madame Spir.

Madame Spir remercie Monsieur le Maire et rappelle qu’en vertu d’une délibération du conseil
municipal en date du 29 janvier 2009 {(point 16), la Ville avait accepté la signature d'une
convention de mise a disposition des équipements de tennis au profit de la section Tennis Club
Saint-Avold (TECSA), dans le cadre de sa politique en matiére d’équipements sportifs. Elle
précise que le TECSA souhaite aujourd’hui développer une nouvelle activité : le padel, une
discipline située & mi-chemin entre le tennis et le squash. Inscrit depuis 2014 a la Fédération
frangaise de tennis, ce sport connait une forte expansion. L'association envisage donc
d’intégrer cette discipline a son offre d’activités a destination de la population.

Elle souligne que ce projet permettra aux habitants de découvrir une nouvelle pratique sportive
et renforcera I'attractivité de Saint-Avold, qui pourrait ainsi rejoindre le cercle restreint des
villes mosellanes dotées de cet équipement. Par ailleurs, elle informe |'assemblée que la
commission des sports a été sensibilisée & I'organisation du Paris Premier Padel Major, qui se
tiendra au Stade Roland-Garros le 14 juillet prochain et constituera un événement marquant
de I'année.

Elle explique que, dans ce contexte d’engouement, le TECSA prévoit de transformer un court
extérieur synthétique en deux pistes de pade!, dés lors qu’un financement pourra étre obtenu
auprés de I'Agence nationale du sport. Ce financement s’inscrit dans le cadre du plan
gouvernemental visant a créer 5 000 terrains sportifs de proximité d'ici 2024.
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Toutefois, elle précise que 'octroi de cette subvention est conditionné par I'octroi d’une
autorisation d’occupation du court de tennis concerné, pour une durée égale ou supérieure a
quinze ans.

Elle mentionne également que la future convention devra prévoir des plages horaires réservées
au public en accés libre. A cette fin, la convention du 29 janvier 2009 fera |'objet d’un avenant
numéro trois, qui officialisera la transformation du quatriéme court extérieur synthétique. Elle
dresse ensuite un état des lieux des égquipements de tennis une fois la transformation réalisée,
5avoir :

v' quatre courts couverts,

¥’ trois courts extérieurs synthétiques,

v' deux pistes de padel,
ainsi qu’un club-house comprenant :
une entrée,
une salle,
un bureau,
des vestiaires
et sanitaires hommes/femmes et
un local matériel,
situés au lieu-dit Champ de Foire.

ANENENENENEN

Elle indique gue la commission des sports, aprés examen du projet présenté par |'association,
a accueilli favorablement cette initiative et recommande sa validation. Des lors, elle soumet au
conseil municipal 'approbation du projet ainsi que I'autorisation donnée a M. le Maire de
signer l'avenant a la convention et, par conséquent, d’accorder au TECSA la permission de
réaliser les travaux.

Elle demande ensuite s'il y a des questions.
Monsieur le Maire invite Monsieur Atmania a s’exprimer.

Monsieur Atmania prend la parole et salue un projet qu’il qualifie de trés beau. Il adresse ses
félicitations au TECSA pour cette initiative, estimant qu’il s’agit d’un bel équipement qui verra
le jour. Il émet toutefois une réserve : il aurait souhaité que la Ville porte directement le projet.
[l rappelle avoir déja exprimé cette position et fait part de son souhait que la municipalité
reprenne la gestion directe de I'ensemble de ses installations, notamment de ses équipements
sportifs.

Selon lui, le modéle actuel de gestion confiée a des associations tierces ne répond plus aux
enjeux et devrait étre révisé.

Il réitére néanmoins ses félicitations au TECSA et laisse la question ouverte pour l'avenir.
Madame Spir lui répond en expliguant pourquoi la Ville n’a pas porté directement ce projet.

Elle indique que le TECSA bénéficie de subventions bien plus importantes gue celles dont
pourrait disposer la municipalité pour ce type d’opération.
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De ce fait, le projet est moins colteux pour I'ensemble des parties prenantes.
Elle engage ensuite le conseil municipal a voter.

Aprés mise aux voix, aucune opposition ni abstention ne sont enregistrées. La proposition est
adoptée a I'unanimité.

Madame le Maire remercie les éius et clGt le point.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a I'unanimité.

A noter que Monsieur MOUTON ne participe pas au vote de ce point.

R. STEINER
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11 PARTICIPATION AU FONCTIONNEMENT DE NOUVELLES MAM

Exposé de Mme MESNIER en remplacement de Mme KLEIN-MORAWSKI, Conseillére
municipale, rapporteur.

Depuis 2021, la Ville de Saint-Avold soutient au travers d’une aide de fonctionnement
au démarrage les projets de création et installation d’une nouvelle MAM — Maison d’Assistants
Maternels — sur la commune.

Les assistants maternels ont la possibilité d’exercer leur profession dans un lieu
différent de leur domicile. Cette modalité d’exercice professionnel introduite par la loi n°2010-
625 du 9 juin 2010 permet a plusieurs assistants maternels agréés de se regrouper au sein d’un
méme local. Un local partagé, avec un projet daccueil et un réglement interne communs,
offrant une facon différente d’exercer le métier d’assistant maternel.

Chague assistant maternel :

- Une autorisation d’accueil spécifique pour I'exercice de la profession dans la MAM,
délivrée par les services de PMI du Département de la Moselle

- Accueil 4 enfants au maximum, en fonction de son autorisation et de la capacité du
local.

- Est responsable des enfants qui lui sont confiés par contrat avec les parents
employeurs.

A noter gu’une MAM n’est pas un mode d’accueil collectif, il n’y a pas de direction, les
assistants maternels ne sont pas interchangeables.

En conséquence, il vous est proposé, de bien vouloir verser une aide de
fonctionnement au démarrage par l'attribution d’une subvention de 500 € pour les MAM qui
s'installeraient sur la commune et qui en feraient la demande.

[ P = e
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L'enveloppe budgétaire consacrée a cette action est fixee a 2 000 € par an.
Les crédits seront prévus au Budget Primitif de chaque année sur le compte 65/64-
6574 du service Affaires sociales et l'opération sera renouvelée chaque année jusqu'a

abrogation par décision du conseil municipal.

Cette délibération annule et remplace la délibération du 19 juillet 2021 point 10.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a 'unanimité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE SAINT-AVOLD
{Moselle)
EXTRAIT
du registre des délibérations du Conseil municipal
Séance du jeudi 09 mars 2023
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: FHE HHE HE n

3 Présents 24 £ §| H 3 é - £ 3 Absents 9
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[3}M. Pascal LAUER X[ | 7 |M. Serge HAYOINGER %] | 19]Mme Nathalie PILI "

5| Mme Amandine GUERIN X[ | 2 |[Mme Monique BETTINGER X Z_OIMmE Valentine BORRACCIA |_{X]  Absentsn'syantpas donnd procueation

6| M. Lothaire GAUDIG X 9 M, Olivier MQUTON X 21|bArme Edahbia NACIRI X 4 det mambres prisents

7|Mme Virginie SPIR X[ 10]Mme Christine KLEIN MORAWSKS || X | 22}M. Tristan ATMANIA X [non excusés}

iM- Pascal HELFENSTEIN X[ | 11]|M. kevin HERBIVO A1 23]Mme Mireille STELMASZYR X M.AIDID

12| Mme Najia BOUCHENGA X1 | 24]M. Mohamed CHAALAL X Mme PILI
TOTAL PRESENTS TOTAL PRESENTS] 9 TJOTAL PRESENTS| 6 Mme BORRACCIA
TOTAL ABSENTS| O TOTAL ABSENTS| 3 TOTAL ABSENTS] &
obsarvation: Mma KLEIN -MORAWSX| & quitté la séance avant le vote . Absants sxeusés n'syant pas donnd procuration &
des membres prisants
Meme MATHE-HERMAL
Mme BETTINGER

Mme KLEIN-MORAWSKI

PS1.CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « ADULTE-RELAIS »

Exposé de M. VECCHIO, Adjoint, rapporteur.
Le Maire informe F'assemblée :

Dans le cadre de la politique de la ville, un poste d’adulte relais a été autorisé par les services
de I'Etat pour la ville de Saint-Avold.

Pour bénéficier de ce dispositif, le salarié :

- doit étre 4gés de 26 ans au moins
- &tre sans emploi ou bénéficiant d’un contrat aidé qui devra étre rompu

- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire
prioritaire des contrats de ville

La personne recrutée interviendra sur les actions QPV du CCAS, Ville, scolaire, culturel, jeunesse

1. conseil citoyen

2. réussir ma scolarité

3. fracture numérique

4, les clubs Coup de Pouce

Elle interviendra également sur les actions du service culturel
1. accés ala Culture
2. Demos
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Les objectifs a atteindre seront les suivants :
s Tranquillité Publigue
o Maédiation Sociale, Culturelle, Sportive
o Rapprocher les habitants du quartier QPV des Services de la Ville, des Institutions
s Aides aux démarches administratives, lutte contre l'illectronisme et la fracture
numeérique
e Acces aux droits en ligne

Le contrat d’adulte relais est un contrat de droit privé a durée déterminée (CDD) dans la limite
de 3 ans, renouvelable 1 fois.

La rémunération du salarié ne peut étre inférieure au Smic sur la base d’un temps plein de
35 heures.

|’Etat accorde une aide forfaitaire annuelle par poste de travail & temps plein ; elle se situe aux
alentours de 20.100 € Ce montant est revalorisé annuellement au 1er juillet,

proportionnellement a I'évolution du SMIC.

Cet adulte-relais sera rattaché a la Direction Générale des Services et viendra s’inscrire dans la
dynamique d’amélioration du bien vivre-ensemble et de développement de la cohésion sociale.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’autoriser la création d’'un emploi dans le cadre du
dispositif adultes-relais et d’autoriser Monsieur le Maire ¢ signer la convention et le contrat de
travail a durée déterminée avec la personne recrutée.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code du travail, notamment les articles L. 5112-1-1, L 5134-100 a L. 5134-109, R. 5112-
23,R.5112-24 et D. 5134-145 3 D. 5134-160.

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n® 2013-54 modifié du 15 janvier 2013 modifié relatif au montant de I'aide
financiére de I'Etat aux activités d'adultes-relais,

Vu le projet de convention a conclure avec le représentant de |'Etat, joint a la délibération
Considérant le besoin de la Ville de Saint-Avold mentionné ci-dessus

Il est proposé au Conseit Municipal :

- D'autoriser le recrutement, a temps plein, d’un salarié dans le dispositif Adulte-relais en
contrat a durée déterminée pour une durée de 3 ans

- D’accepter le principe de financement énoncé en supra
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- D’autoriser Monsieur Le Maire a signer avec |'Etat une convention officialisant Ia
création de poste pour une durée de 3 ans renouvelable 1 fois.

Le colit sera imputé au chapitre 012, article 64131.

Discussion :

Monsieur Vecchio introduit le point en soulignant que cette décision est attendue depuis deux
ans, période durant laquelle la Ville a sollicité I'approbation de la préfecture de Moselle pour la
création d’un poste d’adulte relais dans le quartier Carriere-Wenheck.

Il rappelle que ce dispositif s'inscrit dans la politique de la ville et que les services de I’Etat ont
finalement autorisé la création d’un tel poste pour la commune de Saint-Avold.

Il précise que, pour bénéficier de ce dispositif, la personne recrutée doit remplir plusieurs
critéres : 8tre dgée d’au moins 26 ans, étre sans emploi, résider dans un quartier prioritaire de
la politique de la ville ou un autre territoire prioritaire relevant des contrats de ville, et, le cas
échéant, rompre un contrat aidé en cours.

L’adulte relais ainsi recruté interviendra sur plusieurs actions portées par le CCAS et liées aux
quartiers prioritaires de la ville, notamment dans les domaines scolaire, culturel et jeunesse. Il
aura pour mission d’animer le Conseil Citoyen, d’accompagner les éléves dans leur réussite
scolaire, de lutter contre la fracture numérique 3 travers des clubs de soutien, et de rapprocher
les habitants du quartier des services culturels de la Ville {conservatoire, centre culturel Pierre-
Messmer, etc.).

Monsieur Vecchio rappelle que les principaux objectifs du dispositif sont avant tout la
préservation de la tranquillité publique, mais aussi le développement de la médiation sociale,
culturelle et sportive.

L'adulte relais devra ainsi rapprocher les habitants des services municipaux et institutionnels,
faciliter 'accés aux démarches administratives, lutter contre lillettrisme et la fracture
numérique, et favoriser I'accés aux droits en ligne.

Il explique que le contrat sera un CDD de droit privé, d'une durée maximale de trois ans,
renouvelable une fois. L'Etat versera une aide forfaitaire annuelle d’environ 20 100 euros par
poste & temps plein, montant revalorisé chaque année en fonction de I'évolution du SMIC.

L'adulte relais sera placé sous la responsabilité de la Direction Générale des Services et
contribuera a 'amélioration du bien vivre ensemble et de la cohésion sociale au sein du quartier
concerné.

En conclusion, Monsieur Vecchio soumet & Vapprobation du conseil municipal la création de
cet emploi dans le cadre du dispositif Adulte Relais, ainsi que |'autorisation pour Monsieur le
Maire de signer la convention et le contrat de travail correspondant.
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Monsieur Brem intervient pour exprimer son regret de ne pas avoir pu débattre de ce projet
en commission avant sa présentation en conseil municipal.

Monsieur Vecchio lui répond que cette question a bien été étudiée au sein de la commission
des affaires sociales, rappelant que le projet a été travaillé et demandé a la préfecture il y a
déja deux ans.

Monsieur Brem insiste, affirmant qu’il ne voit aucune trace de ce travail.

Monsieur Vecchio réaffirme que la demande a été formulée et suivie depuis deux ans, ce qui
explique I'attente de 1a décision préfectorale.

Monsieur le Maire intervient pour préciser que ce poste existait déja, mais qu’il était
auparavant porté par I'’Agglomération. Il souligne que ni la Ville ni I'Agglomération n’étaient
satisfaites de ce mode de gestion. C’est pourquoi la Ville a sollicité Mme la Sous-préfete afin de
récupérer la gestion du poste et les financements correspondants. Il explique que, pour cette
raison, la question n’a pas fait I'objet d’un passage en commission.

Monsieur Atmania partage la remarque de Monsieur Brem et estime que ce sujet aurait pu étre
examiné en commission des finances, étant donné son impact budgétaire. il s'interroge
également sur 'opportunité de confier ce poste a un centre social de quartier, qui aurait pu en
assumer la gestion de maniére plus pertinente.

Monsieur Vecchio explique que ce choix a été délibéré. Il affirme que la politique de la ville est
une compétence municipale en lien avec la Casas et qu’il serait inadapté de confier des
questions de tranquillité publique a un centre social.

Selon lui, la cohésion sociale est un objectif qui nécessite un lien direct entre le conseil citoyen,
les habitants et les porteurs de projets municipaux. Il précise toutefois que le centre social
pourra collaborer avec I'adulte relais, puisque ce dernier sera basé dans ses locaux, mais qu'il
sera manageé directement par la Ville.

Monsieur Atmania réagit en indiquant qu’il congoit une approche différente de la gestion de ce
type de dispositif. Il rappelle que, dans le rapport d’orientations budgétaires, la Ville a exprimé
la volonté de mutualiser certaines compétences, et que la politique de la ville reléve
normalement de I’Agglomération.

Il souligne que, bien que les quartiers prioritaires concernent directement la municipalité, un
centre social aurait pu jouer un rdle de catalyseur et bénéficier de cofinancements, notamment
de la Casas, en plus de la subvention de I'Etat.

Monsieur Vecchio répond que cette réflexion est légitime, mais que l'intérét de la Ville est de
conserver la maitrise de l'action menée sur son territoire. Il ajoute que rien n‘empéche un
centre social de faire également une demande de poste d’adulte relais, permettant ainsi de
doubler les effectifs dédiés au quartier concerné.
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Monsieur Yildirim prend la parole pour souligner un point financier. Il note que I'aide forfaitaire
de 20 100 euros correspond exactement a un SMIC annuel et s'interroge sur la faisabilité du
recrutement d’un candidat au vu des exigences du poste. Il demande si la Ville prévoit un
complément salarial pour rendre V'offre plus attractive.

Monsieur Vecchio confirme qu’un résiduel restera a la charge de la commune. Il insiste sur le
fait que le dispositif Adulte Relais permet 3 la personne recrutée de suivre une formation
qualifiante pendant la durée du contrat. L'objectif, selon lui, est de ne pas seulement bénéficier
d’'un emploi temporaire, mais également de se professionnaliser et d’accéder a un métier
stable dans le domaine du social ou de la sécurité, selon ses aspirations.

Monsieur le Maire propose de procéder au vote.

Décision du Conseil municipal : Adoptée a la majorité.

A noter 3 abstentions : M. GAUDIG, M. LAUER et M, BREM.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
VILLE DE SAINT-AVOLD
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EXTRAIT
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QUESTION ECRITE DE M. ATMANIA DU GROUPE UNIS POUR SAINT-AVOLD
REPONSE ORALE DE M. LE MAIRE

Exposé de M. le Maire

Dans le cadre de I'article 5 du réglement intérieur du conseil municipal, M. Tristan ATMANIA
du groupe Unis pour Saint-Avold m’a adressé, par mail le 06/03/2023, une question en ces
termes :

Objet : V/Question orale — Conseil municipal du 9 mars 2023
Voici une question écrite pour le prochain CM :

Mansieur le Maire,

Un journal en ligne ("Streetpress") vous accuse d'avoir tenté de cacher un détournement de fonds
publics concernant un rapport d'enquéte que vous auriez commandé a un agent de la collectivité sur
I'utilisation du parc automobile de la commune. Cet article évoque notamment votre volonte d'exploiter
certains sujets ou dossiers qui pourraient &tre des "bombes" selon les propos rapportés dans [‘article
ou encore des échanges de SMS entre vous et I'agent chargé de I'enquéte dans lesquels vous auriez fait
état d'une "stratégie” dont vous auriez défini les contours avec I'agent en question et d'un mail dont
vous refusiez qu'ils soient envoyés 3 vos adjoints.

Je vous demande donc de communiquer le rapport sur le parc automobile en question aux membres du
conseil municipal de méme que I'audit KPMG commandé et maintes fois évoqués par vous et vos élus
dont je rappelle qu'ils ont été I'un comme I'autre financé par l'argent public (temps de travail pour I'un
et paiement de la facture du cabinet pour 'autre) ?

En vous remerciant de votre réponse,

Tristan Atmania
Conseiller municipal
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Voici ma réponse

Monsieur le Conseiller municipal,

Je vous informe tout d’abord qu’une plointe a été déposée auprés du Tribunal judiciaire de
Sarreguemines, laquelle est actuellement en cours de traitement au Commissariat de police de Saint-
Avold depuis 'année derniére.

Concernant I'article du média Streepress, je vous informe que :

- les accusations formulées par 'agent municipal ont fait I'objet d’un examen attentif par les
services de la ville qui ont transmis le rapport & un cabinet d’avocats. Un dépét de plainte est en
cours de rédaction dans fes prochains jours.

- Le rapport ne peut étre communiqué dans la mesure ol il s’agit d’'un document préparatoire au
sens de Varticle L.311-2 du code des relations entre le public et 'administration qui prohibe la
communication des documents préparatoires a une décision administrative.

- Le rapport de Vagent municipal est @ manipuler avec grande précaution. En effet, celui-ci a
proféré de graves accusations visant nominativement plusieurs personnes. L'article de presse
indique : « Il découvre que certains agents prennent des libertés avec les véhicules de service.
Des « personnels ainsi que l'ancien maire » se sont appropriés « de maniére permanente, des
véhicules de service sans autorisation ni ordre de mission ». » Or, aprés examen attentif, il s’est
avéré que cet agent a parfois manqué de rigueur et de prudence dans ses accusations. Ainsi des
salariés de la ville ont-ils été accusés de s’étre appropriés des véhicules de services a des fins
personnelles. Il s’est avéré que certains de ces véhicules, présentés par I'agent municipal comme
attribués individuellement a certains salariés, étaient en réalité utilisés par un grand nombre
d’agents pour les besoins du service. D’ol la nécessaire prudence.

- Il est foux de dire qu’aucune suite n’a été réservée a ce rapport : des poursuites disciplinaires ont
été introduites sur le fondement de ce rapport. Ce sont ces poursuites qui ont d’ailfeurs mis en
fumiére les lacunes du rapport de I'agent municipal.

- Ll'article de presse reléve qu’avec la nouvelle équipe, les coits de carburants auraient
drastiquement diminué pour passer de prés de 80 000 € en 2018/2019 a 40 800 € en 2020. La
nouvelle municipalité a donc indéniablement déja agi pour préserver les finances publiques
locales et mettre fin aux abus !

Compte tenu de ces éléments, vous comprendrez aisément M. ATMANIA, la nécessité d’agir prudemment
et en toute sérénité.
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|.CONTEXTE ECONOMIQUE

1. AU NIVEAU INTERNATIONAL

Dans le monde entier, l'inflation a atteint en 2022 des sommets inédits depuis 40 ans. Cette situation a condunt
les banques centrales 3 durcir fortement les conditions financiéres tout au long de 'année. L'inflation, résultant
en grande partie de 'envolée des cours des matigres premiéres notamment énergétiques, les banques centrales
visent, via ces durcissements, a rééquilibrer I'offre et la demande, en affaiblissant la demande, I'offre étant
contrainte a court-terme dés lors que sa faiblesse résulte de pénuries énergétiques. Jusqu'ici de multiples facteurs
(épargne, dynamique de emploi, boucliers énergétiques...) ont permis d'amortir I'impact de la remontée des taux
sur la consommation et I'investissement de sorte que I'économie mondiale a ralenti progressivement, sans

décrochage violent.
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2 AU NIVEAU EUROPEEN

Du fait de sa proximité géographigue avec I'Ukraine et de sa dépendance aux hydrocarbures russes, I'Eurape est
la région la plus affectée par les répercussions économiques de la guerre en Ukraine. La zone Euro y fait face en
tentant de diversifier géographiquement ses importations d'énergie, ce qui, a court-terme, n'a pu se faire que de
facon limitée et particuliérement couteuse.

En zone Eurog, l'inflation a atteint 10,6 % en octobre avant de s'infléchir fin 2022 terminant & 9,2 % en décembre
suite 3 la baisse des prix de I'énergie. Jugeant durable la hausse de I'inflation suite au déclenchement de la guerre
en Ukraine, la BCE a débuté la remontée de ses taux en juillet avec une premiére hausse de 50 points de base
suivie de deux hausses de 75pb en septembre et octobre et une quatriéme hausse de 50pb en décembre.

PREVISIONS INFLATION
[Prévisions annusiies Zone sure | 2023 ]

BCE (deéec. 2022) - 1IPCH : +é.3%
gmjﬂmﬁﬁmam +7.0%
OCDE (noyw, 2022) - 1IPCH +6,826
Erl (oct. 2022) - 1BCH +5,7%6

3. AU NIVEAU NATIONAL :

Comparé aux prévisions formulées fin 2021, I'activité économique frangaise aura été en 2022 bien moins forte
que prévu, en raison de [a guerre en Ukraine et de la crise énergétique qui en a découlé.

La consommation des ménages, principal moteur traditionnel de la croissance frangaise, qui avait rebondi au
T2 (+0,4 aprés une chute de 1,2 % au T1) a fini par légérement reculer au T3 {-0,1 %) dans un contexte d'inflation
élevée.

Grace aux mesures de lutte contre I'inflation {boucliers tarifaires, remise carburants...) adoptées par le
gouvernement frangais, la hausse moyenne de l'inflation frangaise s’est révélée en 2022 la plus faible de la zone
* Euro et bien inférieure a celle de 8,9 % enregistrée en moyenne en zone Euro,

Depuis 2021, le dynamisme du marché du travail ne cesse pas de surprendre, sa vigueur étant plus sbutenue
que celle de |'activité économique. Sile rythme des créations d'emplois en 2022 a décéléré de moitié, en moyenne,
par rapport 4 2021, il est demeuré stable 3 0,4 % sur les trois premiers trimestres de 2022. Fin septembre 2022,
tous les secteurs d'activité, industrie inclue, avaient dépassé leur niveau d'avant pandémie. Cependant les
difficultés de recrutement rencontrées par les entreprises ne faiblissent pas selon les enquétes de conjoncture,
signe du maintien des tensions sur le marché du travail.

-
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PIB réel : 19 .19 88 26 (08;-05} 18
IPCHY 13 05 FA | B8 {4,2;69) 27
e ——

Dornéas comighes des jours ouvrables Taux de croissancs annual

a) Les lourchefies de privesions pour 2027 (et s prinisions pour 2024) ont 44 établies autour 'un sodnanio da référence svec des hausses du PIB réel de 0.5 % et daTiPCH do 4.7 %.
b Aumammwummmummrmmmahmm).mmmmmﬂwmmma
1a corsoemmalion harmoresé (IPCH). En 00t 2022, selon nsee, ka haussa sur un an da [IPCH s'étabit & 6,6%, & comparar & 5.8% pour FIPC L'dcart ' iealution entre les
detnt indices devrait loutafois se rdduire & terma si les prix da fénergie (davantage pondénés dans IPCH) se rephent.

Sources - ivsee pour 2019, 2020 et 2021 {comptes nationaux trmestriets du 31 aclt 2022), progections Banque de France sur fond bleutd

Il FINANCES DES COLLECTIVITES LOCALES AU NIVEAU NATIONAL : LE DEBUT DE L'INCERTIDUTE DANS UN
CONTEXTE INFLATIONNISTE PERSISTANT

1. LE CADRE MACRO ECONOMIQUE DES FINANCES PUBLIQUES

Malgré I'inflation, la croissance de la zone euro est restée positive avec une hausse de 0,5% au 1*
trimestre 2022 et de +0,6% au second trimestre de cette méme année.
En France, la croissance a progressé au second trimestre 2022 de +0,5%, et les derniers indicateurs
suggérent un ralentissement de |'activité nationale sans aller jusqu’a la récession.

Depuis 2020, en lien avec le contexte de pandérﬁie et les interventions de la puissance publique pour
soutenir les ménages et I'économie, les finances publiques ont été largement mobilisées et se
retrouvent dans une situation fortement dégradée avec une hausse de prés de 10% de la dépense
publique entre 2019 et 2021 et une dette publique qui représentait, fin 2021, 112,8% du PIB.

Pour 2023, le gouvernement prévoit une stabilisation du déficit public 45 % du PIB et une dette publique
également quasi-stable 3 111,2 % du PIB. Le ratio de dépenses publiques devrait poursuivre sa baisse
en 2023 pour s’'établir 3 56,9 %

L3 hausse progressive des taux directeurs de la Banque centrale européenne associée au ralentissement
économique a I'ceuvre devraient peser sur les finances publiques. Le taux d'intérét obligataire de fa
France a 10 ans est reparti nettement a 1a hausse.

2. DES FINANCES DES COLLECTIVITES LOCALES « QUI SE PORTAIENT BIEN » EN 2021 MAIS SE
DEGRADENT EN 2022

A Yinverse, la situation consalidée de I'ensemble des collectivités locales s’est rétablie en 2021 par
rapport & fin 2020. Cette amélioration, visible dans toutes les strates résulte notamment d’une forte
dynamique des recettes de fonctionnement qui ont progressé de 4,9% entre 2020 et 2021.

-h -
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C’'est pourquoi, au mois de juillet 2022, la Cour des Comptes, dans son rapport sur I'état des
Finances locales constataient que les finances « se portaient bien ».

L'épargne brute était en augmentation, supérieure a 2019, rendant possible la contribution des
collectivités territoriales au redressement des finances publiques, éventualité reprise par le
Gouvernement dans son pacte de Stabilité envoyé a 'Union Européenne. Celui-ci définit la trajectoire
des finances publiques sur le quinquennat et prévoit dés 2023 une baisse des dépenses des collectivités
3 hauteur de 0,3% afin de contribuer au repli du déficit public sous le seuil des 3% en 2027.

Néanmoins, les hausses trés fortes des factures énergétiques ainsi que des frais de maintenance et
de prix des denrées mais aussi de |a masse salariale en raison du Glissement Vieillesse Technicité sont
venues, dés 'été 2022, remettre en cause ce modele. Les collectivités territoriales se trouvent
aujourd’hui dans une situation financiére complexe avec une augmentation conséquente de leurs
charges de fonctionnement qui vient nettement amoindrir leur capacité d’autofinancement de la
section d'investissement.

Afin de compenser en partie cette inflation ; il a été voté en loi de finances rectificative 2022, trois
transferts financiers en 2023 (sur la base des comptes définitifs 2022) & destination des collectivités
locales :

- Une compensation de 120 millions d’euros aux départements pour revalorisation du RSA

. Une dotation de 18 millions d’euros au profit des régions pour compenser la revalorisation des
rémunérations des stagiaires de la formation professionnelle & compter de 1% juillet 2022 et,

- Un dispositif de compensation pour atténuer les effets de I'inflation et de la revalorisation du
point d'indice pour ies communes et leurs groupements.

Ainsi, si la Loi de Finance (LF) pour 2023 prévoit bien une croissance des depenses des
administrations publiques locales de 9@ Md € en valeur {inflation incluse), cela représentera en réalité
une baisse en volume {hors inflation} de 0,3%.

Les modalités de maitrise de la trajectoire des dépenses locales sur le quinguennat, les mesures
d’accompagnement des collectivités, notamment les plus fragiles, devraient faire I'objet d'une
concertation entre le Gouvernement et les associations d’élus.

3. LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX COLLECTIVITES LOCALES DE LA LOI DE FINANCES POUR 2023
ET DE LA LOI DE PROGRAMME DES FINANCES PUBLIQUES POUR 2023 A 2027

Ci-dessous les principales mesures de la loi de finances actualisées

-Dotations globales de fonctionnement :

Le DGF 2023 devrait augmenter de 320 millions d’euros mais cette augmentation reste trés inférieure
3 l'inflation. Cette hausse devrait &tre fléchée essentiellement sur la dotation de solidarité rurale +200
M€ {DSR). De plus les écrétements appliqués devraient étre sensiblement allégés. A cela s'ajoute le

 —— 2 —s—
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remplacement du critére lié 3 lalongueur de la voirie par un indicateur tenant compte de la superficie
du territoire communal pondérée par la densité et par la population de la commune.

-Revalorisation annuelle des bases fiscales :

Le dispositif légal de revalorisation des bases a été maintenu. Les bases fiscales seront revalorisées en
fonction de I'évolution entre novembre 2021 et novembre 2022 de I'indice des prix & la consommation
harmonisé {IPCH) tel que publié par I'INSEE. En novembre 2022 cet indice est de 1,071 soit une
revalorisation envisagée de 7,1%.

Pour mémoire cette revalorisation était de +3,4% en 2022.

-Des disposltifs d’alde pour falre face 3 la hausse du prix de I'énergle :

o Filet de sécurité : Prise en charge au-deld d’un certain seuil de 50% des factures d'électricité de
la commune.

Les critéres d’éligibilité sont les suivants :

1- Avoir une capacité dautofinancement qui était inférieure 3 20% des recettes de
fonctionnement en 2022,

2- Connaitre une baisse d'au moins 25% en 2023

3- Pour les communes éligibles, avoir un potentiel financier par habitant inférieur au double du
potentiel financier moyen par habitant de 'ensemble des communes appartenant au méme
groupe démographique.

Les services de la DGFIP étudient actuellement Iéligibilité de la commune de Saint-Avold a ce
dernier dispositif. Il conviendra de s’assurer de Iéligibilité finale suite a 'arrét des comptes pour 2022.

e Amortisseur électricité : pour les collectivités non éligibles au bouclier tarifaire ce nouveau
dispositif est mis en place.

-Création du « fonds vert « pour accélérer la transition écologique dans les territoires :

Les actions qui peuvent étre éligibles au fonds sur Vaxe 1: «renforcer la performance
environnementale » concernent I'éclairage public (Rénovation des parcs luminaires d’éclairage public)
pour financer des opérations de diagnostic, d'ingénierie et d’investissement.

Le développement durable étant au cqeur des préoccupations de 'équipe municipale, plusieurs projets
inscrits au programme pluriannuel d’investissement pourront faire I'objet de fa mabilisation de ce fonds.

A- La loi de programmation des finances publiques 2023-2027 :
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Ce texte doit définir la trajectoire pluriannuelle des finances publiques jusqu’en 2027 et les moyens qui
permettront de {'atteindre dans un contexte de sortie de crise économique et sanitaire liée a la COVID.
Un retour du déficit public sous la barre des 3% du PIB est prévu d'ici 5ans.

Ce projet de loi instaure pour les collectivités locales {budget > & 40 millions d’euros) une participation 3
I'effort de redressement des comptes publics via des pactes de confiance. La progression de leurs dépenses de
fonctionnement devra &tre inférieure a l'inflation minorée de 0,5 point. Le suivi de cet objectif pour une strate
donnée, des mesures seront prises pour les collectivités ayant dépassé I'objectif notamment via une exclusion des
subventions d’investissement de I'Etat et la définition d'un accord de retour a la trajectoire jusqu's 2027,

L’Assemblée Nationale a rejeté ce texte, puis les sénateurs I'ont adopté en y apportant plusieurs modifications
dont 1a suppression des pactes de confiance et en tout état de cause, ce projet de loi devra &tre réexaminé au
Parlement.

Dans le cadre de la LF pour 2023, il est aujourd’hui prévu une sensible progression des concours
financiers de I'Etat avec une hausse de +1,1 Md€ par rapport a la LFl pour 2022. En effet, la réforme des
indicateurs financiers bénéficie pour une année de plus d’un coefficient de neutralisation de 100%
supprimant son impact & venir sur le calcul des dotations des collectivités et EPCI.

Cette progression s’explique également par la hausse de la TVA, le dynamisme des compensations
de la réforme des impots de production et le versement du solde du Plan de Soutien et de Relance {RSR)
au titre du soutien exceptionnel de I'Etat pour la croissance des prix de I'énergie et la revalorisation du
point d’indice de la fonction publique.

A noter que les communes ne devraient &tre que partiellement impactées par ces mécanismes de

progression car non concernées par la TVA et les impdts de production.

Les dotations de soutien 3 I'investissement local de droit commun (DETR, DSIL, ..) devraient
augmenter de 200 M€ en 2023.

Enfin, le Fonds de Péréquation des Ressources Intercommunales {FPIC) est adapté avec la
suppression du seuil d’exclusion lié & un effort fiscal agrégé inférieur a 1 et un renforcement du dispositif
de garantie de sortie ce qui permet de sécuriser davantage cette recette.

1l UNE SITUATION FINANCIERE QUI SE MAINTIENT MALGRE LA CRISE ECONOMIQUE ET SANITAIRE

1. LES RESULTATS

Les résultats {en M€) du budget principal de la ville ont connu les évolutions suivantes sur la période
2015/2022 :

& -
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
fonds de mulemept &2 3,50 3,64 3,30 3,60 3,17 4,80 4,00 5,96
début d'exercice :
IRésultat de I'exercice 1,12 0,72 1,04 0,80 2,47 0,29 1,96 2,82
F?nds (!e roulement en fin 4,62 4,36 4,34 4,40 5,64 5,09 5,96 8,78
d'exercice

Le fonds de roulement en début d’exercice N est composé des résultats cumulés en fonctionnement et en
investissement de tous les exercices précédents. lls tiennent également compte de la part des résultats au
financement de 'investissement.

2. LES SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION

a. Lles rotios d’épargnes (en ME]

L'épargne brute correspond & la différence entre les recettes et les dépenses réelles de fonctionnement.
L'épargne brute représente le socle de la richesse financiére.

Enfin, I'épargne nette est égale 4 I'épargne brute dont on saustrait le remboursement du capital de la dette.
L'épargne nette permet de mesurer I'équilibre annuel. Une épargne nette négative illustre une santé financiére
dégradée

Sur la période, les épargnes ont évolué comme indigqué dans le tableau ci-dessous {en M€)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Epargne brute 1,58 1,08 1,34 2,20 2,48 0,69 4,50 4,06
Taux d'épargne brute (%} 5,60 3,84 4,88 7,93 8,56 2,75 15,41 14,04
Epargne nette 0,74 0,10 0,16 0,89] 1,02 -1,02 2,75 2,36

Le taux d"épargne brute doit de maniére prudentielle se situer entre 10 et 15%. Depuis 2021 la ville de Saint-
Avold respecte ce critére.

En cas d'épargne nette négative, un recours aux recettes propres d'investissement pour couvrir le
remboursement du capital de la dette est possible. Les recettes propres d’investissement sont composées du
FCTVA, de la taxe d’aménagement et des produits de cessions d'immobilisations principalement.

&
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L'épargne nette est redevenue positive en 2021 consécutivement aux efforts de gestion réalisés par la ville.
Pour ce faire, les dépenses de fonctionnement de la ville ont été rationalisées et les recettes optimisées, ce qui a
permis de mettre fin 3 «leffet de ciseau » illustrant une diminution des recettes accompagnée d’une

augmentaticn des charges.

La crise sanitaire de 2020 a impacté les épargnes entrainant un recul de I'épargne brute et une diminution de
2,45ME de I'épargne nette par rapport a 2019.

b. Analyse de I'évolution la section de fonctionnement :

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
d .
Receteage 28,25 28,05 27,48 27,74 28,97 25,01 29,17 28,96
fonctionnement
Dépenses de 25,83 25,99 25,65 25,54 25,97 24,29 24,43 24,20
fonctionnement

Le graphique ci-dessous présente |'évolution des dépenses et des recettes en valeur euros.

Les dépenses réelles de fonctionnement sont passées sous la barre des 25M€ depuis 2020. La part brute des
dépenses liées aux charges de personnel et frais assimilés est passée en dessous des 13,3 M€ représentant 55,82%
du budget réel de fonctionnement de la collectivité.

Les dépenses de fonctionnement 2022 ont encore été impactées de 383 453,83 € par le remboursement du
moratoire Energis mis.en place pour apurer les dettes de I'ancienne mandature {307 604,24€ en section
d'investissement). La Ville a également continué a régler des factures impayées a une entreprise de travaux publics
pour un montant de 107 541 €,

i -
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Effet de ciseau en M€
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Ce graphique met en évidence l'inversion de tendance a compter de 2018, les recettes augmentant et les
dépenses se stabilisant & I'exception de 2020, année exceptionnelle, ce qui permet d'éloigner le risque d'effet
ciseau {augmentation plus forte des dépenses que des recettes). Le delta entre recettes et dépenses ainsi mis en
évidence nourrit la section d'investissement pour financer les dépenses d'équipement ou se désendetter.

3, |’ENDETTEMENT

a. Encours de dette et annuité {en K€)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Capital Restant d0
{01/01) 17779 18149 20213 20177 21400 21238 21608 19430 17440
Evolution en % 2,08 11,37 -0,18 6.06 0,76 1,74 9,80 -10,52
Annuités 1853 1799 1895 2100 2241 2383 2506 2476 2415
Evolution en % -2,91 5,34 10,82 6,71 6,34 5,16 1,2 -2,46

Remboursement
Em Remboursement du capital ma intéréts de la dette en k€

mmam Annuité par habitants en €

Linéaire {Annuité par habitants en €)

2500
2000
1500
1000

500

2015 2016 017 2018 2019 2020 021 2022 2023

il .
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L'année 2022 se caractérise par un non recours 3 'emprunt, ce qui permettra a la ville de se
désendetter.

b. Lastructure de la dette :

Fin 2021, 'encours de la dette du budget de la ville est réparti entre taux fixe ou assimilé fixe (65%)
et taux variable (35%).

* La Structure de la dette

® Emprunt a taux fixe en%

B Emprunt a taux variable en %

Firt 2021, la durée de vie résiduelle moyenne de la dette de la Ville s'établissait 2 9 ans et 7 mois
assortie d'un taux d’interét moyen de 2,21%

c. Solvabilité de la Commune :

Le ratio de désendettement détermine le nombre d’années nécessaires a la collectivité pour
éteindre totalement sa dette par mobilisation et affectation en totalité de son épargne brute
annuelle. Il se calcule selon la régle suivante : encours de la dette au 31 décembre de I'année
budgétaire en cours / épargne brute de ['année en cours.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ratio de désendettement 11,2 ans 16,9 ans 15,1 ans 9,2 ans 8,6ans 30,9 ans 4,8 ans 4,8 ans

L'effet combiné de I'amélioration des épargnes et du désendettement global de la Ville a conduit
3 une trés nette amélioration de ce ratio qui est passé de prés de 30 ans en 2020 3 prés de 4 ans et 9
mois depuis 2021.
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Niveau d'endettement
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4, LAFISCALITE
a. Lestaux

Les taux d'imposition de 1a Ville de Saint-Avold ont évolué comme suit depuis 2014 .

o T habitation Taux taxe fonciére sur les propriétés | Taux taxe fonciére f“' les propriétés
haties non baties

2015 22,85 5,96 72,55
2016 25,59 6,68 81,26
2017 26,49 5,91 84,1

2018 27,81 7,26 88,31
2019 27,81 7,26 88,31
2020 27,81 7.26 88,31
2021 27,81 28,52 {14,26+14,26) 88,31
2022 27,81 . 2852 88,31
2023 27,81 28,52 88,31

La collectivité est déterminée malgré le contexte d’incertitude financiére a ne pas faire évoluer les taux
communaux des impdts pour préserver le pouvoir d’achat des naboriens.

A noter 3 compter de 2021 l'intégration du taux du Département pour ta taxe fonciére sur les propriétés
baties (14,26%) pour compenser la suppression de la taxe d’habitation, taxe pour laquelle la Ville n'a, de ce fait,
plus la possibilité de modifier fe taux.

b. Les produits fiscaux

Le total des produits de la fiscalité directe s'est établi a 6 137 889 € en 2015 et a 8 300 961€
(8 987 363 - le coefficient correcteur : 686 402 €) en 2022, en progression par rapport a 2020 du fait
du dynamisme des bases et d'une hausse de taux pour la taxe fonciére en 2021,

R I
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Produit de laTH 3,96 4,53 4,53 4,76 4,89 4,79 0,29* 0,29*
Produitde laTFB 2,05 2,28 2,42 2,62 2,7 2,75 8,21 8,52
Produit de |a TFNB 0,13 0,16 0,15 0,16 0,15 0,16 0,18 0,18
Coefficient correcteur -0,68 -0,69
Total des produits 6,14 6,97 7,10 7,54 7,74 7,70 7,71 8,30

(*) TH sur les logements vacants, TH Résidences secondaires.

Du fait de la disparition de la taxe d’habitation (TH), la Ville ne pergoit plus le produit pour les
résidences principales depuis 2021. A compter de cette méme année, la perte de cette recette a été
compensée par le versement de fa part départementale de la taxe fonciére sur laquelle a été applique
un coefficient correcteur {Coco) garantissant le maintien du produit initialement pergu au titre de la TH.

c. Lesrelations avec 'EPCH:

En 2022, la communauté d'agglomération Saint-Avold Synergie a versé a la Ville commune au titre
des attributions de compensation 10 086 101 euros.

En 2022, La Ville de Saint-Avold a contribué au fonds de péréquation des ressources
intercommunales et communales (FPIC) pour un montant de 588 072 €.

En qualité de Ville-Centre, la commune supporte des charges annuelles de centralité élevées. Or un
pacte financier et fiscal devrait prendre en compte cette situation. Afin de compenser partiellement ces
charges, |a répartition de la dotation de solidarité communautaire pourrait-étre revue et des critéres de
fonds de concours spécifiques pour la Ville-Centre pourrait-&tre mis en place.

Atitre d’exemple, 72% des éléves du conservatoire de musique et de danse résident sur le territoire

de I'agglomération (41% de Saint-Avold et 31% des autres communes). En 2022, Le colt net de cet
équipement a été de 880 000 €. Cette charge repose uniquement sur les finances de la Ville.

5. LES BUDGETS ANNEXES ET LA REGIE AUTONOME DU CAMPING :

Le budget crématorium :

2019 2020 2021 2022
Total des recettes d'exploitation 46 512,00 € 41 667,00 € 14 649,00 € 40 632,00 €
Cont subvention de |2 Ville N € - £ - i
impots et taxes - € - £ - € - €
Produits de fonctionnement 46 512,00 € 41 667,00 € 14 649,00 £ 40 632,00 €
Charges de fonctionnement 48 222,00 € 4651200 € 3096700 € 25349,00 €
Dont dépenses RH = € - £ - € - €
dont Charge de la dette - € - € £ - €
Charges de fonctionnement 45 222,00 € 46 512,00 € 30967,00 € 25 349,00 €

=T
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Le budget du centre Pierre Messmer :
20149 2020 2021 2022
Dotations et participations 2499900 € 14 980,00 € 47 189,00 € 45 607,00 €
impdts et taxes - € - € - € - €
Autres produits de fonctionnement 1049 770,00 € 844 661,00 € 782037,00 € 1098 613,00 €
dont redevances 246 031,00 € 65 876,00 € 166 977,00 € 187 124,00 €
daat subvention de la Ville 738 366,00 € 769 253,00 € 586 173,00 ¢ 871 267,00 £
Produits de fonctionnement 1074 769,00 € 859 641,00 € 829 226,00 € 1144 220,00 €
Charges de fonctionnement 103852700 € 848 868,97 € 832 289,00 € 110659400 €
Dont dépenses RH 550 800,00 € 850652,23 ¢ 476 533,00 € 600 208,00 €
dont Charge de |a dette - € - € - € - €
Charges de fonctionnement 1038 527,00 € B48 B68,97 € 832 289,00 € 1 106 594,00 €
Le budget Ardant du Picq :
201% 2020 2021 2022
Dotations et participations - £ - € € €
impdts et taxes - € € - € - £
Autres produits de fonctionnement 1473591,00€ 1055473,00€ 1070 867,00 € 1098 736,00 €
Produits de fonctionnement 1473 590,00 € 1055471,00€ 1070 867,00 € 1098 736,00 €
Charges de fonctionnement 1024 274,00 € 1024 674,00 € 1068 867,00 € 1097 736,00 €
Dont dépenses RH L € - € - €
Dont Charge de la dette 10 755,00 € 8 400,00 € 6 236,00 € 5954,00 €
Charges de fonctionnement 1024 274,00 € 1024 574,00 € 1068 867,00 € 1097 736,00 €
Avance versée par la Ville
butiget Ardant du Picq
section d'investissement 97 009,00 € £ 239962,00 € 16 000,00 €
Le Budget du Parking Saint-Nabor :
2019 2020 2021 2022
Total des recettes d'exploitation 313 688,00 € 24889400 € 244 142,00 € 286 639,00 €
Dont whvention de s Vil 275 103,00 € 220018,00 € 231752,00 € 25003100 €
Dorit prestacions de service 24 000,00 € 24 000,00 € - £ 24 000,00 €
dont redevances 14 583,00 € 4 976,00 € 12 390,00 € 12 608,00 €
impdts et taxes € € - £ €
Produits de fonctionnement 313 688,00 € 248 994,00 € 244 142,00 € 286 639,00 €
Charges de fonctionnement 30599400 € 235631,00€ 228081,00 € 266 157,00 €
Dont dépenses RH 45 964,00 € 1562,00 € - € - £
dont Charge de la dette 108 722,00 € 103 445,00 € 97 797,00 € 92 072,00 €
Charges de fonctionnement 305 994,00 € 235 631,00 € __22808100¢€ 266 157,00 €
La régie autonome du camping Felsberg :
2019 2020 2021 2022
Total recettes d'exploitation 87 780,00 € 4628700 € 156 932,00 € 13 686,00 €
Dont vente des produits 8714800 € 45 286,00 € 7723300 € 13 686,00 €
dont subvention attribuée par la Vilte L [ 45 37200 K £
impdts et taxes £ € - € €
Praduits de fonctionnement 87 780,00 € 46 287,00 € 156 932,00 € 13 686,00 €
Charges de fonctionnement 101 419,00 € 94 253,00 € 81653,00€ 73839,00€
Dont dépenses RH 65000,00€ 64 700,00 € S470500€ 5039300 €
dont Charge de la dette € S £ - £
Charges de fonctionnement 101 419,00 € 94 253,00 € 8165300 € 73 839,00 €
+ 15 .
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Total subventions de fonctionnement

{subvention d'équilibre et exceptionnelle) 1013 469,00 € 989 271,00 € 863 297,00 € 1121 298,00 €
Total subvention investis: t 97 008,00 € 239 962,00 € 16 000,00 €
TOTAL 1110478,00 € 989 271,00 € 1103 259,00 € 1137 298,00 €

Les budgets annexes impactent lourdement les dépenses de ia collectivité. Les subventions versées en
2021 se sont élevées a 863 297 € en fonctionnement et 3 239 962 € en investissement {Ardant du Picq).

IV LA PLURI ANNUALITE ET LES ORIENTATIONS EN MATIERE D'INVESTISSEMENT

Sur la période 2023/2026 la municipalité envisage d’engager entre 12 et 15 M€ d'investissements
(équipement brut) en faveur des naboriens. Ce niveau représente un investissement annuel moyen
d’investissement entre 3 et 4 M€/an.

Il'y aura priorisation des opérations d’investissements en fonction de leur niveau de cofinancement.

Uobjectif est de financer ces investissements en mobilisant principalement I'épargne et les
subventions d’égquipement :

s Ainsi 'épargne nette annuelle devrait financer entre 70 et 80% de ces investissements, soit
entre 8,4 et 12M€ sur 4 ans,

s Lles recettes dédiées a I'investissement (dotations, subventions et produits de cessions)
devraient représenter 20 & 30 % du financement soit 2,4 et 4,5 sur 4 ans,

e Les nouveaux emprunts quant a eux devraient venir compléter les financements mobilisés
sur 4 ans.

Le montant global des dépenses d’équipement pour 'exercice 2023 est fixé a 4,1 M€ et sera décliné
en pluri annualité et avec une autorisation de programme « Projets ».

Les dépenses retenues 2 ce titre seront détailiées dans le rapport de présentation du budget primitif
pour I'exercice 2023.

L'AUTORISATION DE PROGRAMME « PROJETS »

Les AP dites de « projet » correspondent a des projets d’envergure, dont la réalisation peut
s'échelonner sur plusieurs exercices, voire la durée d’un mandat municipal. Ces AP permettent de
retracer le colt global du projet financé. Leur durée de vie peut &tre revue en fonction de I'avancement
des travaux.
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Le montant d’une AP projet peut-étre, quant a lui, révisé (3 la hausse comme 3 la baisse) tout au
long de la durée de vie de cette AP.

PROJET NOUVEAU AUTORISATION BUDGET
DE PROGRAMME

2023 2024 2025 2026 TOTAL 23-26
a créer 175 000 2500000 | 1500000 4 175 000

Construction de la Cuisine Centrale

Pour ce projet, il sera proposé la création d’autorisations de programme lors du vote du BP 2023
afin d’en faciliter la gestion.

V LES HYPOTHESES ET PREVISIONS RETENUES DANS LE CADRE DU BUDGET PRIMITIF 2023/ ELEMENTS

Le maintien de l'inflation prévu 3 des niveaux élevés jusqu’en 2025 sous I'effet de la diffusion
progressive des hausses de colts de production et le durcissement des politiques monétaires devraient
continuer de peser sur les budgets locaux.

La hausse des taux d’intérét risque de se poursuivre pour lutter contre la hausse de l'inflation, les
banques centrales appliquant des hausses de taux pour réduire la demande et donc le niveau de
I'inflation.

La préparation budgétaire 2023 s'inscrit dans une période caractérisée par un niveau d'inflation
inconnu depuis les années quatre-vingt qui fragilise les budgets locaux a venir,

Dans ce contexte de crise, I'objectif financier au titre du Budget Primitif 2023 reste inchangé &
Savoir :
e  Garantir un niveau élevé de service au public ;
e Investir pour mener 3 bien les projets stratégiques du mandat ;
¢ Conserver des marges de manceuvre en maintenant la situation financiére saine de la Ville

Ce triple objectif implique d’augmenter les dépenses d’équipement d'un niveau moyen de
dépenses d'équipement {investissement) de 3,5 a 4,0 M€/an sur 2023/2026, tout en maintenant une
capacité de désendettement inférieure & 10 années et un taux d’épargne brute supérieur a 12%, de
bonne santé financiére pour les préteurs et cofinanceurs.

LES HYPOTHESES RETENUES DANS LE CADRE DU BUDGET PRIMITIF 2023

Le maintien de I'inflation prévu & des niveaux élevés jusqu’en 2025 sous l'effet de la diffusion
progressive des hausses des codts de production et le durcissement des politiques monétaires devraient
continuer de peser sur les budgets locaux.
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a. Une optimisation des recettes pour fingncer les projets communaux

La structure des recettes réelles de fonctionnement de fa Ville devrait connaitre des modifications
au cours de 'année 2023,

En effet, |a baisse du Reversement de la participation ENERGIS {500 000€), et ie marché immobilier
amorce un retournement gqui pourrait affecter les droits de mutation vont impacter fortement les
recettes du BP 2023,

Toutefois, les hypothéses d’estimation des principales recettes de fonctionnement pour le budget
2023 sont les suivantes :

v Fiscalité directe : I'évolution des bases fiscales (et non des taux) des taxes ménages pour
2023 est anticipée & hauteur de +7% {évolution physique et évolution liée a V'inflation).
Aucune augmentation des taux n’est prévue pour I'exercice 2023,

v" Fiscalité indirecte : elle est composée essentiellement des droits de mutation, de la taxe
sur la consommation finale d'électricité (TCFE) et de la taxe locale sur les enseignes et
publicités extérieures (TLPE). Il est ici prévu une évolution positive mesurée de ces recettes
tenant compte des montants pergus ces dernigres années.

¥ Dotations de I'Etat : La Ville ne percoit plus de DGF depuis 2017.La dotaticn de solidarité
urbaine devrait &tre réévaluée.

¥ Dotations et transferts de la CASAS :

o Attribution de compensation :

L'attribution de compensation reversée a la Ville de St Avold pour 'année 2023 est inscrite pour
10,08 ME,

o Dotation de solidarité communautaire :

La dotation de solidarité communautaire pour 2023, répartie par I'Agglomération en direction de
ses communes membres sans définition des critéres de péréguation, est inscrite a hauteur
de 0,204 M£,

£n terme de prospective financiére, une révision de I'attribution de compensation serait alors un
outil afin de faire valoir, notamment, ces charges de centralité.

Un pacte fiscal et financier entre 1a commune et 'EPCI pourrait éfre envisagé avec la mise en place
d’une dotation de solidarité communautaire plus en conformité avec la loi.

La Ville pourrait bénéficier du filet de sécurité. Ce dispositif qui compense une partie des charges
induites par I'augmentation des prix de I'énergie et par 'augmentation des dépenses de personnels.

Les effets du dispositif sont lents et ne seront effectifs en totalité qu’un an aprés la réalisation de
la dépense : le montant des pertes & compenser sera en effet calculé & partir des comptes administratifs
publiés en juin de I'année suivante.

La reprise du résultat de I'exercice 2022 devrait permettre de recourir @ un emprunt restreint
nécessaire aux nouveaux investissements de la Ville.

b. _Une évolution maitrisée des dépenses de fonctionnement

= 8
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L’'évolution des charges de personnel

Les missions inhérentes a la collectivité, par leur proximité avec les usagers et avec la volonté
toujours forte de rendre un service de qualité, nécessitent une mobilisation constante et importante
d’agents sur le terrain (entretien des espaces publics, accueil et encadrement, animation dans les écoles
et les espaces jeunes).

La masse salariale représente environ 55,8% des dépenses réelles de fonctionnement de Ia Ville,
de par la nature de ses interventions. De ce fait, la maitrise budgétaire notamment des dépenses de
fonctionnement, implique, un pilotage fin de la masse salariale, dont le montant global s’élevait en 2022
CA prévisionnel 3 13,28 M d’euros pour une inscription au BP 2022 DE 13,69 M d’euros.

Compte administratif Budget Primitif
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2024
13,84 13,68 13,58 13.6 13,91 13,78 12,83 13,28 14 14,42

En s’appuyant sur les efforts de gestion entrepris depuis 2 ans, la stratégie en matiére de dépenses
de personnel consistait permettant un développement des moyens dédiés aux priorités stratégique de
ce nouveau mandat {transition social-écologique et ville résiliente, solidarités, sécurité et propretg, lutte
contre les discriminations, rénovation notamment énergétique des batiments, santé, commerce..) et a
une revalorisation des carriéres et conditions de travail.

L'année 2022 a été particuliérement marquée par des mesures nationales de revalorisation dans
un contexte d’inflation forte et en particulier d’explosion des prix de I'énergie. En particulier, la
revalorisation du point d’indice prenant effet en juillet 2022 a impacté le budget 2022 de 8 531&
s'ajoutant aux autres mesures de revalorisation prévues tel que revalorisations du SMIC, revalorisation
des catégories C et B ainsi que dans les filieres animation et médico-sociale, I'indemnité de fin de
contrat, une nouvelle évolution des salaires avec une projection de réévaluation du point d'indice en
juillet 2023 au regard de I'inflation qui reste importante. De ce fait, I'effet sur une année compléte verra
I'augmentation de la masse salariale en 2023 atteindre une augmentation de +5,42% par rapport au CA
2022 et 2,26% par rapport au BP 2022,

La Ville recherche autant que de possible les cofinancements des nouvelles dépenses de personnel.
{DSP,Mutualisation) Elle mise également sur les parcours professiannels, pour faciliter les deuxieme,
troisiéme carrigres, et lutter contre I'usure professionnelle, liée a I'allongement des carriéres. Les
départs en retraites ne seront pas tous compensés.

¢. Llesautres dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement général déja initialement prévues en augmentation en 2022 du
fait de la hausse des prix des fluides (+8,42%) vont connaitre une nouvelle évolution positive pour 2023.
La Ville est protégée par le contrat avec Energis sur la livraison de I'électricité qui stabilise le prix pour
2023. Les économies réalisées notamment grace au programme volontariste de mise en led de
I'éclairage public va permettre de diminuer ce montant de I'électricité pour 2023. Les autres postes de
dépenses sont ajustées au plus juste des consommations estimées de 2022 et par la revisite de certaines
pratiques et événements.

a8
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Il en va de méme des participations de la Ville aux organismes de regroupement a savoir le CCAS
mais aussi le Centre Culturel Pierre Messmer.

Enfin, a ce stade de la préparation du BP 2023, les crédits de fonctionnement suivants seront
reconduits sur la base de leur montant BP 2022 :

Les subventions de fonctionnement aux associations : hors effet périmétre {disparition d’'une
association, manifestations exceptionnelles), le budget 2023 consacré aux subventions de
fonctionnement aux associations sera maintent.

Certaines dépenses comme {'eau, la maintenance des batiments et des équipements
informatiques, ou encore les assurances nécessitent une analyse particuliére. Leur volume pour 2023 a
done été établi en fonction des analyses précises faites par les services municipaux concernés, en tenant
compte notamment des effets prix s'appliquant. Pour mémoire sur 2023, la Ville doit absorber l'inflation
{consommation fluide, marchés publics, achat), la régularisation eau suite a reprise de la compétence
par la CASAS qui a procédé au relevé des compteurs et mis a jour I'ensemble des points d’eau de la Ville.
La régularisation de chauffage pour la salle des congreés et le Centre Messmer car les titres n'ont jamais
été émis avant 2020 par la CASAS, la suite du paiement du maratoire Energis soit prés de 700 000 euros
et régulariser encore des impayés auprés d’une entreprise locale {100 000€).

Les efforts de gestion afin de maintenir le niveau global des dépenses de fonctionnement porteront
donc sur les dépenses de fonctionnement général, non comprises dans la liste présentée ci-avant.

Par ailleurs, les efforts de réduction des volumes des fluides {gaz, électricité notamment) seront
accentués dans le cadre d’un plan de sobriété, de maniére & limiter la hausse des colits des fluides liés
3 'explosion des colts de I'énergie. En outre, les efforts sur les investissements d"économie d'énergie
vont &tre poursuivis pour amplifier les économies en résultant,

La commune a élaboré et mis en ceuvre un plan d'économie d'énergie visant 8 amortir les surcoiits
de I'énergie par une baisse de la consommation :
- Régulation de I'éclairage public
- Baisse de la température de chauffe dans les batiments municipaux a 18°
- Désignation d’agent de sobriété qui aura pour mission de vérifier les directives en matiére
d’énergie dans les services,

d. Lodette

ta poursuite du désendettement reste une volonté et un objectif important pour la municipalité.
En 2022, le désendettement a été de 2 118 024 €,

Pour 2023, le recours a 'emprunt sera restreint. Le désendettement sera poursuivi et devrait &tre
de 2 090 627<. La projection du désendettement pour I'exercice 2024 s’établita 1 523 061€

L'encours de la dette du budget principal par habitant était :

2 -
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&= Au1* janvier 2020 de 1311€
Ay 1% janvier 2021 de 1301€
= Au 17 janvier 2022 de 1189€

Toutes choses égales par ailleurs et si les tensions sur le marché de I'énergie, les denrées
alimentaires et les taux d'intéréts se maintiennent, les hausses de ressources ne pourront couvrir en
partie la hausse des charges qu’a condition de revoir les programmes d'investissement.

La poursuite des hausses des taux d'intéréts en 2023 implique de revoir le bouclage des plans de

financements jusqu’a la fin du mandat.

e. Gestion de lo dette garantie .

La garantie d'emprunt est un engagement par lequel la commune s'engage comme garant, en cas
de défaillance de I'emprunteur, 3 assurer au préteur le paiement des sommes dues au titre du prét
garanti. La commune de Saint-Avold a accordé des garanties d'emprunt a des sociétés de logements
sociaux, leur permettant de bénéficier de taux d'intéréts préférentiels de la part des établissements
bancaires.

Au ler janvier 2023, 'encours de la dette garantie est de 11,54 M€ et I'annuité totale garantie est
de 831 K€, répartie comme suit :

Au01.01.2023 Capital restant dii {CRD} garanti Nombre de lignes Annuité garantie
Etabllssements. { hors A= 259Te = 43984 €
logements sociaux)
" 11091772 € 52 786 806 €
Logement Social
11537041 € 5S4 830790 €
Total

f. Linvestissement

La municipalité maintiendra un bon niveau d’équipement pour tenir compte du développement de
la ville. '

Le niveau des investissements, en 2023, restera ambitieux, avec un montant d'investissement
conséquent, réparti comme suit ;

1) Pour I'amélioration du Cadre de Vie :
v Les études pour 'aménagement de la rue Foch pour apaiser le quartier, sécuriser
les déplacements et requalifier cet espace,
¥" Uentretien et la création de route et voies communales,
v La reprise de voiries dans le centre-ville,

2) Pourie Développement Durable :
¥ Larénovation énergétique des batiments {rénovation de chaudiéres, installation de
panneaux photovoeltaique)

e "II
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v La poursuite de I'extension du réseau de chaleur en relation avec Energis.

3} Pour les habitants :
v" Laréalisation d'une cuisine centrale
v Le démarrage des travaux concernant la Halle gourmande.

Ces dépenses d'équipement marquent I'engagement de la collectivité en faveur d'un
investissement sur les équipements publics conforme aux besoins et aux ambitions de la Ville.

Sur le programme entre 15M€ et 16M€ sur la durée résiduelle du mandat, 10 M€ seront
consacrés aux opérations « projets individualisés » illustrant pleinement notre volonté de
renouveau de notre ville par des opérations comme la Halle Gourmande et la restructuration
de I'entrée Ville, 'aménagement de la Friche Peugeot. Le renouveau urbain ne sera pas oublié
par les opérations de voirie structurante comme fa Rue Foch mais aussi une réflexion sur la rue
Hirschauer pour une approche territorialisée et pleinement intégrée de notre cité avec les
mobilités douces

La ventilation pluriannuelle est la suivante :

En million d'euros 2023 2024 2025 2026 Total
AP Projets 0,175 2,500 1,500 4,175
Opérations récurrentes 3,925 2,500 2,600 2,800 11,825
Total 4,100 5,000 4,100 2,800 16,000

Le détail des principales dépenses d’équipement prévues pour 2023 est Je suivant :
¢ 1378000 € dédiés au développement et & I'aménagement urbain.
e 983500 € pour I'entretien des batiments administratifs.
e 845000 € pour la politique environnementale et de sobriété énergétique.
e 100 000 € pour la politique sportive, culturelle et éducative.
s 168 500 € pour la politique de Sécurité.

Pour permettre I'ensemble de ces investissements, conséquents pour la collectivité, la Ville est
d’abord attachée a optimiser la recherche des aides financiéres nécessaires aux financements
de ces opérations.

De plus, la commune dispose de la recette du FCTVA de I'année N-1 ainsi que du produit de la taxe

d’aménagement. Ce dernier est dynamigue et cela atteste de I'attractivité de {a Ville.

g. Prospective budgétaire .

b I
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2023 2024 2025 2026

Recettes totales de Gestion Courante 28500000 € 29 000 000 € 29800000 € 29950000 €
Dépenses totales de Gestion Caurante 28 050000 € 27 200000 € 27 300 000 € 27 450000 €
Epargne de gestion 450 000 € 1800000 € 2 500 000 € 2500000 €
Résultat financier -455 000 € -460 000 € -475 000 € ~500 000 €
|Résultat exceptionnel 50000 € 120000 € 130000 € 140 000 €
IEparsne Brute {CAF) 45000 € 1460000 € 2155000 € 2140000 €
Recettes d'investissement internes 4525000 € 750000 € 770000 € 720000 €
Recettes d'investissement externes 1131000€ 1600000 € 2 000000 € 1200000 €
Capacité de financement 5701000 € 3 810000 € 4925000 € 4060000 €
Remboursement du capital de |a dette 2100000 € 2130000 € 2150000 € 2200000 €
Autres dépenses financidres 101 000 € 80000 € 75000 € 60 000 €
Capacité de financement nette 3500000 € 1600000 € 2700000 € 1800000 €
Dépenses d'équipement brut 4100000 € 5000000 € 4 100 000 € 2800000 €
Besoin de financement 600000 € 3400000 € 1400000 € 1000000 €
[Emprunt souscrit £00 000 € 3400000 € 1400000 € 1000000 €

Dans cette prospective, I'exercice 2023 est particulier. Les recettes de Gestion sont en trés légére
hausse par rapport au CA 2022 marquée par des Droits de Mutation trés dynamigues ce qui ne sera pas
le cas cette année ; par contre, les dépenses intégreront l'inflation, la hausse du point d'indice sur
I'année compléte, la régularisation des factures de chauffage du Centre Culturel Pierre Messmer, les
nouveaux marchés des services techniques, la régularisation des factures d'eau par la CASAS et
Iintégration du moratoire Energis en fonctionnement. Il est & rappeler que cette prospective peut a
tout moment selon les aléas économiques, géopolitiques et méme climatiques tres instables a ce jour
&tre complétement bouleversée.

VI. PERSPECTIVES EN RESSOURCES HUMAINES

a. Llastructure des effectifs

Au 31 décembre2022, 343 agents (titulaires et non titulaires) ont composé les effectifs. Les
répartitions des agents par catégorie et contrat sont les suivantes :

REPARTITION DES AGENTS PAR
CATEGORIE EFFECTIFS

I soit 1%

spA =g a(

w Titulaires = contractuels permanents = contratuels non permanents
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ANNEE 2022

REPARTITION DES AGENTS PAR :
CATEGORIE - FILIERE - STATUT - SEXE

g . 2
Catégori B g = ] g -
orie % _E é g % :g E 2::;::::! coD CDl | Apprentis| Femme { Homme
£ H o 3 [
< 2
A
frys 9 0 1 2 o 3 0 13 2 0 0 5 9
B
Pyt 21 2 18 0 2 8 8 49 7 3 o 28 31
o :;m 72 40 0 4 8 142 3 191 70 5 3 170 99
SOIT 343
e, 102 4 19 6 10 153 1 253 79 8 3 204 139
PYRAMIDE DES AGES
AU 31.12.2022
. a Tranches d' Femmes
Pyramide des Ages Liliht,
Moins de 20 ans -3 1
N i 60 ANS ET PLUS de 203 24 ans 8 1
[ S B ] oy o M 3T (— DE 55 A 59 ANS de 25429 ans 3 7
BTy - e S i OB [ s ey DE S0 A 54 ANS -
Y e k] DE 45 A 49 ANS de 30334 ans 17 14
T s DE 40 A 44 ANS de 35239 ans -17 8
ases 17 Josc DE 35 A 39 ANS de 40 3 44 ans 20 19
W ——, D de 45249 ans 24 21
; 0 DE 25 A 29 ANS ;
: . de 50 a 54 ans -44 28
| MOINS DE 20 ANS de 552 59 ans -35 21
60 ans et plus -28 19
® Fernmes  ® Hommes
e s e w — e S U T r—— “mﬂm
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JOURNEES D'ABSENCES ANNEES 2020 A 2022

2020 w21 2022

NOMBRE D'AGENTS / TOTAL JOURS ABSENCES a1 95 256 304 85 104 12 71742
(Ve + CAC)

Absences en jours % Absences en jours % Absences en jours *
pour maladis ordinalre 2307 2.47% 5286 6,21% 9131 13,01%
pour longus maladie, maladie de lungus durée et grave 1802 1,89% 1541 181% 1482 3,46%
maladia
pout stcidants du travall Imputables au sarvies 259 0.17% 602 0.71% 938 1,31%
pour aceidint du trivail imputables su trajet 0 0.,00% 0 0,00% o 0,00%
pour maladie profi Hie, maladie au service
ou b earatire professionnel 52 0,05% 313 0.31% 360 0,50%
jpour maternité ou sdoption 517 0,54% 138 0,16% 155 0,12%
pour paterité ou sdoption 33 0,03% 138 0,16% 3 0,01%
parental (] 0.00% (] 0.00% 360 0,50%
Total 4970 5,22% BOLE 92,420 13835 16,02%

Le dernier Panorama Sofaxis, Groupe Relyens indigue que ce sont les absences pour maladie
ordinaire qui pésent le plus lourd pour la collectivité {1105€/agent} devant les maladies de longue
durée (566€), les accidents du travail {411€) et les congés maternité (151€). La tendance a la Ville
de Saint-Avold est baissiére.

Les réalisations et projections de répartitions sont retracées dans les tableaux ci-dessous

2022 projection 2023
Femmes 204 206
Hemmes 139 140

Une relative stabilité des effectifs est projeté au regard des perspectives d'évolution naturelle de
la masse salariale {GVT et départ en retraite notamment)

2022 projection 2023
Cat A 15 15
Cat B 59 60
Cat C 269 271
Total effectifs 343 346

Une modification des profils par catégorie est attendu au vu des vacances de poste, des départs en
retraite et des projections d’avancement.

b. Letemps de travail :

Les services de la Ville de Saint-Avold fonctionnent sur la base réglementaire de 1607 heures

annualisées.

Le temps de travail

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. |t informe que cette délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant lg Tribunal
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s  Annuel : 1607 heures
* Hebdomadaire : 36 heures suivant les services
# Journalier: 7h 45

* Les cycles de travail sont adaptés aux besoins du service, notamment en terme d’accueil
des usagers.

Les changements sont soumis pour avis en comité technique.

c. Les heures supplémentaires :

Certains services ne trouvent plus le personnel nécessaire a leur bon fonctionnement. Au niveau de
I'accompagnement des enfants {Restauration Scolaire, Périscolaire, Animation), il y a toujours peu de
candidatures. Aussi, ces missions, souvent hors horaire de bureaux, sont remplis en heures
supplémentaires par des agents titulaires ou permanents (forte croissance en 2022). Sur F'exercice 2023
est prévue 'étude pour la mise en place d'une DSP pour ces missions.

DIFFERENCE | DIFFERENCE | DIFFERENCE

AN F E MONTANT
NEE NBREDHEDRES 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2022

2020 16 063,16 284 427,86 €
2021 5647,53 118 876,59 € | -58,21% -30,45%
2022 11 506,34 197 822,92 €

66,41%

En général, le nombre d’heures a augmenté. Une refonte des plannings horaires pour certains
services ou certaines missions sera entreprise pour mettre en place une annualisation du temps de

travail (Police municipale, éducateurs territoriaux, service logistique par exemple.) et ainsi diminuer le
nombre d’heures supplémentaires.

d. Lesdépenses de personnel

Les charges de personnel connaitraient une augmentation de +5% pour I'exercice 2023,

Cette progression est due notamment a un impact, en année pleine, des mesures réglementaires
intervenues en cours d'année 2022. On compte parmi elles :

2
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La revalorisation du point d'indice de + 3,5 % & compter du 1er juillet 2022 suivant le décret n® 2022-
994 du 7 juillet 2022. La valeur du point est désormais de 4,85 contre 4,6860 auparavant. Ainsi, la valeur
annuelle du traitement afférant a I'indice 100 majoré est ainsi portée 3 5 820,04 €, contre 5 623,23 €
précédemment.

La revalorisation du SMIC (lié¢e au contexte d’inflation) a également conduit, a compter du ler mai
2022, 3 une hausse du minimum de traitement {agents de catégorie C): I'iM 352 étant porté 5 1707,21€
mensuels contre 1 649,48 € {IM 343).

La revalorisation de la catégorie B ; applicable au ler septembre 2022. Six décrets du 31 aolt 2022
ont officialisé la revalorisation des agents de catégorie B en début de carriére.

Par ailleurs, d'autres éiéments doivent étre pris en compte :

La GIPA : Cette indemnité est reconduite pour 2023. Ainsi-Un agent peut bénéficier d’'une indemnité
de Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat {GIPA) si 'évolution de son Traitement Brut Indiciaire (TBI}
estinférieure, sur 4 ans, a celle de I'indice des prix a la consommation,

Si le TBI pergu par I'agent au terme des 4 ans a évolué moins vite que le taux d'inflation sur cette
méme période, un montant indemnitaire brut correspondant & la perte du pouvoir d’achat, lui est
obligatoirement versé par I'employeur. Uindice des prix 3 la consommation connait une inflation
conséquente depuis de nombreux mois. Mathématiquement, les agents potentiellement concernés
peuvent &tre plus nombreux. La GIPA pourrait notamment concerner les agents titulaires de catégorie
A cu B qui nont pas connu de hausse de TBL.

le GVT : Les vagues de recrutement les mémes années et les politiques antérieures d'avancement
trés favorables générent aujourd'hui un nombre important d'agents remplissant les conditions de
nomination au méme moment, ce qui a une forte incidence sur notre Glissement Vieillesse Technicité.
L'autorité territoriale s'efforce néanmoins de maintenir 'enveloppe allouée notamment via les Lignes
Directrices de Gestion qui seront arrétées en matiére de promotion interne et d'avancement de grade
et au travers la politique managériale.

la GPEC : départs en retraite (ou autres) non remplacés ou remplacements recalibrés, nouveaux
recrutements pour renforcer certaines politiques publiques. Le principe d'adaptabilité du service public
nécessite de développer la polyvalence des agents {moins d'agents mais plus de polyvalence) impliquant
des compétences et technicités accrues.

2023 2024 2025 2026 2027
7 agents Catégorie C | 6 agents Catégorie C | 6 agents Catégorie C | 7 agents Catégorie C | 8 agents Catégorie C
Tituliares 3 agents Catégorie B | 3 agents Catégorie B | 2 agents Catégorie B | 2 agents Catégorie B | 2 agents Catégorie B
1 agent Catégorie A | 1 agent Catégorie A 1 agent Catégorie A
. 4 agents Catégorie C | 2 agents Catégorie C
Non titulaires | 3 agents Catégorie C 0 2 agents Catégorie ¢ | 1 28ents Catégorie B
o = 27

Le maire certifie sous 5a responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. [linf
Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de ia publication.
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Ce tableau reprend les départs potentiels  la retraite d’agents de plus de 62 ans. £n effet, certains
agents n’ayant pas le taux plein de cotisations se maintiennent en activité. Sachant que le départ est
effectif 6 mois aprés le dépdt et 'acceptation du dossier par la Caisse de retraite, 3 départs sont assurés
en 2023 sur 11 possibles.

La formation : formations réglementaires obligatoires et formations nécessaires en lien avec
Iévolution des métiers et la professionnalisation des services. S'ajoute a cela le financement du
dispositif relatif au Compte Personne! de Formation {CPF) notamment pour répondre aux éventuelles
aspirations et ambitions professionnelles des agents.

La monétisation du Compte Epargne Temps : fa collectivité doit prévoir budgétairement I'hypothése

ol 'ensemble des agents solliciteraient la monétisation en droit d’option des jours épargnés. (43 020€
pour 31 agents en 2023)

VIl. LES PROJETS DU MANDATS 2020-2026

1. SAINT-AVOLD VILLE SOUDAIRE, DE LA PETITE ENFANCE AU GRAND AGE

En 2023, fédérer, s'associer et moderniser seront les maitres mots de I'action de Ja Ville de Saint-
Avold en matiére de solidarité et d’éducation.

Fédérer se traduira par I'organisation d’un réseau de soutien & la parentalité, en mesure
d’accompagner tous les types de familles dans I"éducation de leurs enfants.

S’assacier s'illustrera par 'engagement du Centre Communal d’Action Sociale dans la démarche de
regroupement de I'association de la Maison du 3*™ Age 2 la politique senior de la Ville.

Moderniser sera au coeur des projets de simplification de la relation usager, qu'il s'agisse de
démarches relatives a I'Etat civil ou d'inscription aux services de I'enfance.

Priorité A la lutte contre les discriminations et I'égalité femmes/hommes

En 2023, la Ville de SAINT-AVOLD mettra en place une politique étendue et renouvelée de lutte
contre les discriminations.

En interne, le plan égaiité professionnelle entre les agentes et les agents commencera a se
déployer, aprés une phase importante de diagnostic.
Un plan transversal de lutte contre les discriminations sera étudié en 2023,

La Ville poursuit sa politique en faveur des personnes en situation de handicap et continue son
travail sur la mise en accessibilité de 'ensemble de son patrimoine bati. Pour rendre la Ville plus
inclusive, elle travaille en interne avec 'ensemble des services {pour l'intégration des enfants en
situation de handicap) et avec ses partenaires associatifs, qui connaissent les besoins et les obstacles
concrets a une pleine citoyenneté,
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En 2023, la Ville mettra en ceuvre les premiers projets issus du nouveau format du budget
participatif citoyen.

Humaine

Saint-Avold humaine, ¢’est une ville solidaire avec les personnes en situation de fragilité sociale ou
de perte d'autonomie. C'est aussi une ville a hauteur d’enfant qui prépare son avenir en misant sur
I'éducation et la citoyenneté. C'est enfin une ville qui s’adapte et modernise le fonctionnement de ses
services en direction de I'ensemble des usagers.

Une ville solidaire

La Ville de Saint-Avold redéfinira les axes majeurs de sa politique d'insertion, avec la structuration
d'un réseau des acteurs de l'insertion et 1a mise en ceuvre d’événements favorisant I'accés a 'emploi.

S'agissant des ainés, 1a Ville poursuivra son action de lutte contre I'isolement des ainés.

2. Tranquillité publique, la sécurité au quotidien

La refonte des plannings horaires des policiers municipaux et 1a redéfinition des missions vont
permettre une présence plus soutenue sur le terrain.

Par ailleurs, comme initié en début de mandat, la Ville continuera en 2023 a développer son
systéme de vidéo protection.

Le projet de mise en ceuvre du permis de louer nécessitera de définir son périmétre d'application
efficace.

VIII.MODERNISER LES FONCTIONS SUPPORTS POUR AMELIORER LE SERVICE RENDU AUX USAGERS

Outre les dépenses de personnel et la politique patrimoniale, I'ensemble des fonctions supports
des politiques publiques municipales poursuivent leur amélioration continue. La simplification
administrative et 'optimisation de nos moyens nécessitent la mobilisation de 'ensemble des fonctions
ressources. Ainsi, les axes d'amélioration suivants sont poursuivis. La mutualisation des fanctions RH,
finances et juridiques de la Ville et de son CCAS conduite en 2021 va permettre d'initier la mise en ceuvre
de modes de gestion harmonisés en 2023.

Stratégie achats : I'objectif d'intégration systématique des critéres environnementaux et sociaux
{insertion, handicap) dans les marchés publics va se poursuivre en 2023 afin d’améliorer la durabilité de
nos achats, Cette démarche s'inscrit dans le cadre d’'une stratégie de l'achat, dans le cadre de
groupements de commande avec le CCAS.

Conseil juridigue: outre la sécurisation des délibérations annuelles produites pour le Conseil
Municipal, la Ville va développer sa stratégie de prévention du risque juridique et de sécurisation des
actes en créant une cellule juridique. '
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Systemes d'information : outre la fourniture de moyens, la transformation numérique de
I'administration nécessite un accompagnement en profondeur des nouveaux usages. Le Schéma
Directeur du Service Informatigue se poursuivra, avec un effort de rationalisation des outils Ville et CCAS
sur le volet des ressources humaines et financiéres et une protection contre les cyberattaques.

Le travail autour du « numérigue responsable » va se poursuivre en 2023,

Enfin, 'année 2023 sera dévolue a des renouvellements importants sur les infrastructures
informatiques pour un service de meilleure qualité, pour la sécurité, et une plus grande efficacité
énergétique,

Ressources humaines : L'année 2022 verra le déploiement en année pleine des différentes
revalorisations salariales {augmentation du point d’indice de 3,5% applicable a partir de juillet 2022,
revalorisation de grilles indiciaires).

Parmi les grands enjeux RH des années a venir, la question de I'attractivité des emplois devient
essentielle pour faire face a la raréfaction des candidatures et a la complexification des postes
nécessaire pour le déploiement des politiques publigues de la Ville.

Movens logistigues : La Ville va engager le renouvellement ciblé de son parc roulant. En 2023, 10%
du parc des véhicules légers sera électrique. Une prospection est engagée pour les utilitaires sachant
gue le marché automobile n'est pas en capacité de répondre actuellement a la demande.

CONCLUSION :

Ces orientations permettent, grace a une gestion budgétaire raisonnée, de conforter I'offre de
services publics aux naboriens et de renforcer sensiblement I'équipement de la Vilie pour faire de
Saint-Avold une ville écologique, créative, innovante et solidaire, méme si le contexte international et
national liés a I'explosion des prix de '"énergie et des matériaux obligent a reprioriser certaines
opérations

Ce projet budgétaire 2023 démontre 'engagement de 1a municipalité en faveur d’une ville
résiliente.
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ANNEXE

Résultats de I'enquéte AMF sur la contraction
des budgets locaux & partir de 2023 faite auprés d’élus territoriaux.

1. A combien estimez-vous I'augmentation de vos dépenses indujtes par
Paugmentation des prix de I'énergie par rapport a 2021

En 2023, les collectivités envisagent une augmentation de leurs dépenses énergétiques
deux fois plus forte qu’en 2022 et qui augmenteraient de 85% par rapport a 2021.

2. Envisagez-vous de réduire I'offre de services afin d’avoir suffisamment de
ressources pour vos charges de fonctionnement

En 2022, 39% des collectivités disent vont réduire leurs offres de services a la population
afin de faire face a 'augmentation des colts de I'énergie. En 2023, elles sont 62% a
I'envisager.

3. Envisagez-vous d’augmentation des tarifs de vos services publics locaux pour faire
face a l'inflation

Les prix de I'énergie expliquent & eux seuls 60% de Vinflation actuelle, 56% des
collectivités répondantes vont augmenter leurs tarifs en conségquence de la hausse de
I'inflation.

4. Envisagez-vous de reporter vos projets d’investissement et ainsi réduire votre
virement en section d’investissement afin d’avoir suffisamment de ressources

pour vos charges de fonctionnement

La hausse des colts de I'énergie va avoir des conséquences importantes sur les
investissements publics du bloc communal. En effet en 2022, déja 32% des collectivités disent
reporter leurs projets d'investissement. Cette tendance grimpe a 71% en 2023.

= 3d
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Niveau Scolaire

= Niveau VIl (2) = Niveau V (18) = Niveau IV (5) Niveau | a 1l (2)

- Niveau 1 a3 : DUT, Brevet, BTS, Deug

- Niveau 4 : Bac, Brevet Techniciens, brevet professionnel

- Niveau 5 : CAP, BEP

- Niveau 7 : Certificat RNCP (Répertoire National de la Certification Professionnelle)

Soucis de santé

u personnes RQTH (2) = personnes dépendantes (santé) {14)
= personnes sous addiction (8}

salariés chantier insertion

= justices (5) = Financiéres (16) = Logement (10}

Administratifs (16) = Isolement (7)
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Salariés

= Soucis linguistiques (6) » Manque d'estime de soi (12) = Suivi thérapeutique (2}

ler Emploi (4} = Longue durée d'inactivité (3} = Soucis de mobilité (22}

En matiére de résultats :

- Toutes les personnes ont démarré un accompagnement de leur projet professionnel sous
formes d’entretiens et de suivi personnalisé.

- Des séquences d’animation se sont déroulées a plusieurs reprises afin de travailler sur les
domaines professionnels et afin de recenser les centres d’intéréts des personnes.

= Amélioration de la confiance en soi et de I'estime de soi
2> Amélioration ou suivi médical

> Amélioration de la situation financiére et administrative

Emploi :

- 3CDD de plus de 6 mois : Amazon, Mission Locale, service déménagement de la Ville.
- 6CDD : Restauration, éducation spécialisée, pose de luminaire de Noél.
- 1CDI: Education spécialisée.

Apprentissage de la langue :

- 3 participants au cours de FLE (Frangais Langues Etrangeres).

Mobilité :

- 1 achat de véhicule

- 1 obtention de permis B

- & inscriptions au permis B

- 3 codes de la route obtenus

- 2 achats de scooter et trottinette
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nombre de salariés chantier insertion répartis

® hommes (27) = femmes(7) =

Salarier chantier insertion

4

= salariés RSA (20) = salariés QPV (2) = salariés ASS (12)

- RSA:Revenu de Solidarité Active
- QPV: Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville
- ASS: Allocation de Solidarité Spécifique

age salariés
14
12
10

F N - R » o

[ ]

moins de 25ans (6) 26ans33%ans {13} 40ansab54ans(12} 55 ans et plus {3}

W dge salariés
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ASBH
VILLE DE SAINT AVOLD

| CONVENTION 2023 - CHANTIER SAINT AVOLD
Entre

La Ville de Saini-Avold - CCAS, représentée par M. René STEINER, Maire

Et

L'Association d'Action Sociale du Bassin Houiller (A.S.B.H.), représentée par Mme Aurore
.ARAS, Présidente, mandatée par son Conseil d’Administration

Il a été convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Il est mis en place & Saint-Avold un chantier d’insertion sociale et professionnelle en Tutorat
technique. Cette opération suppose I'embauche de vingt personnes toutes embauchées en
CDDI. La présente conhvention a pour objet de définir les missions de I'A.S.B.H. et de la Ville.

Article 1

L’action susvisée d'une durée d'un 'an, se déroulera du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023,
Elle pourra faire I'objet d’'une prolongation sur plusieurs années.

Article 2

La Ville de Saint Avold confie & I'A.S.B.H. la mission d'assurer la gestion administrative et
financigre du budget de fonctionnement (hors investissement). L'A.S.B.H. aura également une
mission de coordination, d'encadrement des participants au chantler et assurera le sulvi
quotidien de l'opération. :

Article 3
La ville de Saint Avold apporte son soutien logistique par les conseils d’agents professionnets,
la mise & disposition de locaux, et des équipements nécessaires en fonction de ses
dispanibilités.

" Article 4
L'A.S.B.H. assure la fonction employeur du tuteur techniqus et des postes en CDDI. Le
recrutement se fera en collaboration avec les partenaires de l'opération (Ville, C.A. St Avold
Synergie, CCAS, UDAF, Mission Locale, Cellule d’appui RSA, CMS, Péle emploi).
Article 5

La Ville de Saint Avold versera & I'A.S.B.H. la somme de 51 000,00 € pour I'ensemble des
_ missions confiées dans le cadre de l'opération conformément au budget prévisionnel.
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‘Article 6

Modalités de paiement: le versement de la participation municipale s'effectuera en 10
mensualités. .

Article 7

Les modifications éventuslies des termes de la présente convention seront prises d'un
commun accord par les deux parties. Elles feront I'objet d’une nouvelle convention.

Article 8

Pour tout litige, une solution amiable sera recherchée ; a défaut, le Tribunal de Grande
Instance de Sarreguemines sera compétent.

Fait 4 Saint Avold, le

Pour la Ville de Saint Avold - CCAS Pour I'A.S:B.H.
Le Maire . La Présidente
R. STEINER : A. ARAS
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A.S.B.H.

Chantier travaux environt. St Avold
01/01/2023 - 31/12/2023
Projet de budget de I'action
DEPENSES MONTANT RECETTES | MONTANT
ACHATS (fournitures, achats, 11 500,00| |SUBVENTIONS DEMANDEES 372 500,00
liés au projet)
. Petitas foumitures - .......5000,00| |Etat (préciser les services sollicités)
. Fluides | .....500000| | Contrat Ville (prog.147) | 6 000,00
. Pelit équipement | { 0.00( |- Partmodufation | 10 100,00,
. Ft de bureau et d'sntretien ' 1 500,00 TR S W
13 800,00| |. Etat aide emploi C.D.D.1 _..251 400,00
SERVICESEXTERNES .| (|
. Location | ] 80000] |. Etataidse emploiC.U.). |
. Entration ...480000) (o
. Assurances | ......300000]| |. Commune de Saint-Avold ... 21.000,00
. Honoraires [ ..........000 O
. Transport ......250000| | Département | 54 000,00
. Poste et services bancaire | G B R
. Freisde geston | ¢ |
' o)y .
IMPOTS ET TAXES '
. Taxe sur les salaires AUTRES RECETTES .26 500,00
367 700,00| |. Proquits des services | . 26 500,00
FRAISDEPERSONNEL - | 4+ . -~ |
. Salaires bruts et charges tutorat | $920000f } | -
- Salaires bruts st charges C.UI | _ 26600000 | -y |
. Visitas médicales | _..2s0000l| [T
AUTRES CHARGES 6 000,00
. Frais financiers _ [ . 000
- |. Amortissements 6 000,00 . . _
TOTAL| 399 000,00 : TOTAL| 399 000,00
Le D.G. SACCUCCI Rocco
Cocheren le 10/11/2022
= e — et ——— s ——
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Service Logement

&

Répertoire des actes administratif
NeASOG3m oRfoF iy

CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX
A TITRE PRECAIRE ET REVOCABLE

Entre les soussignés :

Monsieur René STEINER, Maire de Ia Ville de SAINT-AVOLD, agissant es qualité
désigné «la Ville » d*une part,
et

M Sébastien GOEURY, Président de 1’Action Sociale du Bassin Houiller (A.8.B.H.) dont le si¢ge social
se situe, Centre Administratif — Place Sainte Barbe 57804 COCHEREN
désigné «le Preneur» d’autre part,

il a ét€ convenu ce qui suit :
ARTICLE 1:

Par la présente, la Ville met 2 disposition du Preneur, qui Iaccepte, dans le cadre d’un chantier
d’insertion professionnelle, un local, soustrait d’un bitiment communa (ex manutention militaire) sis
1, route de Porcelette, situé au rde dont la surface totale représente 190 m?,

Le Preneur déclarant connaitre les lieux et les prendre dans I’état ou ils se trouvent,

ARTICLE 2:

Le Preneur bénéficiant de la Jouissance des lieux en assumera la gestion et I’entretien, conformément
aux régles du code civil,

La Ville de SAINT-AVOLD aura la faculté de se faire représenter de droit au sein du Preneur par toute
personne de son choix.
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ARTICLE 3 :

Le Preneur s’engage a n’utiliser les lieux mis & disposition qu’a des fins conformes 3 son objet social. Il
sera ouvert dans le respect des convictions individuelles et dans I'indépendance & 1’égard des partis
politiques et des groupements confessionnels,

Pour toute autre utilisation que celle définie ci-dessus, Ia Ville de SAINT-AVOLD devra donner son
accord préalable.

ETAT DES LIEUX

ARTICLE 4:

Le Preneur entretiendra les lieux et les remettra en parfait état au terme de la convention, compte tenu
toutefois de la vétusté normale dont I’immeuble pourra étre affecté,

Les locaux seront constamment tenus propres et bien aérés. Le Preneur s’engage 4 ne pas y stocker de
produits inflammables.

La Ville de SAINT-AVOLD poutrra se rendre compte de I’état des lieux quand elle le jugera opportun,
sans que le preneur puisse s’y opposer.

ARTICLE 5 .

Le Preneur concdéde de ne faire ni percement, ni démolition de mur de sol ou de cloison, ni aucune
modification aux ouvertures existantes et de changer ou modifier en quoi que ce soit la disposition et les
installations des lieux occupés.

MOBLILIER -MATERIEL

ARTICLE 6 :

La Ville de SAINT-AVOLD décline toute responsabilité en cas de vol ou de destruction de matériel
appartenant au Preneur, 4 son personnel ou i ses membres.

Par ailleurs, elle ne pourra en aucun cas étre tenue pour responsable des pertes, vols, dégradations
pouvant survenir a du matériel ou toute autre objet mobilier prété ou entreposé

ASSURANCE VOL, INCENDIE, DEGRADATIONS. RESPONSABILITE
—“4——’\

ARTICLE 7

L’immeuble tel que défini & Particle 1 ses dépendances ainsi que tous les aménagements réalisés par la
Ville de SAINT-AVOLD, sont assurés par les soins et 4 la charge de la Municipalité.

Tout le mobilier et le matériel devront obligatoirement étre assurés par le Preneur contre I’incendie et
les dégits d’eau et, en aucun cas, la Ville de SAINT-AVOLD ne pourra étre rendue responsable sur ce
point, le Preneur s’engageant dés & présent, A renoncer a tout recours a I’encontre de Ia collectivité,
quelle que soit I’origine d’un éventuel sinistre.

I devra également s’assurer en responsabilité civile, ainsi que pour tous les risques dont les usagers sont
responsables et justifier qu’il a fait insérer dans la police d’assurance une renonciation de la part de la
compagnie a tout recours de cette derniére contre la Ville de SAINT-AVOLD.
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ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

La Ville de SAINT-AVOLD assurera toutes réparations nécessaires autres que les réparations locatives
qui restent & la charge du Preneur. '

DUREE ET CONDITIONS DE RENONCIATION

ARTICLE 10 :

Nonobstant les dispositions qui précédent, la Ville de SAINT-AVOLD se réserve |e droit de reprendre
les locaux loués & tout moment, compte tenu de leur affectation specifique sous réserve d*un mois de
préavis, sans obligation de relogement.

DENONCIATION DE LA CONVENTION

ARTICLE 11 :

La dénonciation de |a présente convention par I'une quelconque des parties, se fera au moins un mois &
P’avance par lettre recommandée,

ARTICLE 12 :

En cas de contestation, sur |’une ou I’autre des dispositions de Ia présente convention, les tribunaux du
ressort de SAINT-AVOLD seront seuls compétents.

Fait en deux exemplaires originaux  SAINT-AVOLD, le. 7 WiL. 201
LE PRENEUR : ™ LE BAILLEUR :

s ignature,g‘t mention «lu t-eppranvéy)
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SAINT-AV

REGLEMENT DE LA SUBVENTION
POUR L’AQUISITION D'UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE (VAE}

Préambule

Dans le cadre de sa politique de la mobilité alternative a I'utilisation de la voiture individuelle,
la ville de Saint-Avold a décidé d’accorder une aide, sous forme de subvention, aux habitants
de Saint-Avold qui font I'acquisition d’un VAE.

Dans ce document, le terme générique « véio a assistance électrique » et son sigle « VAE »
désignent les « bicyclettes a assistance électrique ».

ARTICLE 1 : OBJET

Le présent réglement a pour objet de définir les conditions et engagements liés a I'attribution
d’une aide a l'achat, ainsi que les conditions d’octroi pour 'acquisition d'un VAE a usage
personnel,

ARTICLE 2 - BENEFICIAIRES

Peut étre bénéficiaire de la subvention communale toute personne physigue majeure résidant
a titre principal sur le territoire de Saint-Avold.

Les personnes morales sont exclues du dispositif d'aide.

La subvention est limitée & I'achat d’un (1) vélo neuf 2 assistance électrique par foyer fiscal. Cette
subvention n’est pas renouvelable et un intervalle de 5 ans minimum est exigé entre deux
demandes pour la méme personne et d’un an pour une autre personne d'un méme foyer fiscal.

ARTICLE 3 - CONDITIONS D’ELIGIBILITE A LA SUBVENTION LIEES AUX CARACTERISTICQUES DE
L'EQUIPEMENT

Sont concernés par le dispositif d’aide de la Ville de Saint-Avold, les VAE répondant a la norme
NF EN 15194, a savoir « un Cycle & pédalage assisté : cycle équipé d'un moteur auxiliaire
électrique d'une puissance nominale continue maximale de 0,25 kilowatt, dont I'alimentation
est réduite progressivement et finalement interrompue lorsque le véhicule atteint une vitesse
de 25 km/ h, ou plus t6t si le cycliste arréte de pédaler ». Compte tenu de la diversité des
modeles présents sur le marché, le certificat d’homologation mentionnant la référence de la
norme sera exigé pour |'attribution de la subvention.

Seuls les VAE achetés neufs sont éligibles a la subvention.
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ARTICLE 4 — DUREE

Le présent réglement entre en vigueur au 1% janvier 2023 jusqu’a sa maodification ou son
abrogation.

Ce dispositif d’incitation financiére sera reconduit chaque année sous réserve de l'inscription
des crédits au budget de chaque année et jusqu’a épuisement de I'enveloppe budgétaire
annuelle accordée d’un montant maximal de 7500¢€.

ARTICLE 5 — MONTANT DE LA SUBVENTION
Le montant de la subvention attribuée pour 'acquisition d'un VAE neuf est fixée 150 €,
ARTICLE 6 — PIECES JUSTIFICATIVES A FOURNIR

Le dossier de demande de subvention doit comporter les éléments suivants :
* Fiche de renseignement ddment complétée.
e Attestation sur I'honneur, pour une durée d’un an, 3 ne percevoir qu'une seule
subvention par foyer fiscal,
¢ Réglement diment complété et signé.
» Copie du certificat d’homologation du VAE.
 Copie de la facture acquittée d’achat du VAE, au nom propre du titulaire de la
subvention. La facture doit étre postérieure 3 la mise en place du dispositif de
subvention et doit comporter la date d’achat et les références du fournisseur. La date
de la facture doit correspondre a 'année de la demande de subvention.
« Une quittance de loyer ou une facture de consommation d’électricité de moins de
trois mois, aux mémes noms et adresses que ceux figurant sur fa facture du VAE.
« Une copie de la carte d'identité ou du passeport du demandeur.
* Relevé d’'ldentité Bancaire (RIB) ou Postal (RIP).

ARTICLE 7 — DEPOT DES DOSSIERS

Toute demande de subvention doit étre adressée accompagnée d'un dossier complet a :
Ville de SAINT-AVOLD
Service environnement
36 bd de Lorraine
57501 SAINT-AVOLD cedex

2/6

ARTICLE 8 - MODALITES D'ATTRIBUTION ET DE VERSEMENT

T e s PLI — T e SRR LEAN —

Extrait du reglstre des délibérations du Conseil municlpal du 09 mars 2023
PT 7. ENVIRONNEMENT — ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION POUR L'ACHAT D'UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE.
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. [Finforme que cette délibération peut faire I'objet d'un recours pour excis de pouvedr devant
le Tribunal Administratif dans un délai de deux mais & compter de sa pubication



Procés-verbal du conseil municipal du 9 mars 2023 Feuillet n°183

Les dossiers complets doivent parvenir & la Ville avant le 31 décembre de 'année N.
L’attribution est notifiée par courrier du Maire ou de son représentant au demandeur.

Deés réception des dossiers de demande, le service environnement instruit le dossier et fait part
aux demandeurs de I'état de son dossier {complet, incomplet, irrecevable ou sans suite faute
de crédit suffisant pour I'année NJ).

En cas de dossier incomplet, le demandeur est invité a transmettre au service environnement
les pieces justificatives complémentaires dans un délai maximum d'1 mois, préférentiellement
par courriel.

En cas d’irrecevabilité du dossier, le service environnement en informe le demandeur dans les
meilleurs délais, par courrier ou courriel et de maniére motivée.

Les subventions seront attribuées dans la limite des crédits inscrits au budget de la Ville et dans
I'ordre d’arrivée des dossiers.

Le versement de la subvention est effectué par virement sur le compte bancaire du
bénéficiaire.

Une fois I'enveloppe budgétaire atteinte, les dossiers de demande complets de 'année N
seront mis sur liste d’attente pour un traitement sur Fannée N+1 sous réserve gue |'opération
soit reconduite et selon le montant attribué de I'année en cours {ex : les dossiers 2022 en
attente bénéficieront d’une aide de 150€)

ARTICLE 9 - SANCTION EN CAS DE DETOURNEMENT DE LA SUBVENTION OU DE FAUSSE
DECLARATION

Le détournement de la subvention notamment en cas d'achat pour revente est qualifié d'abus
de confiance et rend son auteur passible de sanctions prévues par l'article 314-1 du code
pénal.

« L'abus de confiance est le fait par une personne de détourner, au préjudice d'autrui, des
fonds, des valeurs ou un bien quelconque qui lui ont été remis et qu'elle a acceptés a charge de
les rendre, de les représenter ou d'en faire un usage déterminé.

L'abus de confiance est puni de trois ans d'emprisonnement et de 375 000 euros d'amende. »

Toute déclaration frauduleuse ou mensongére est sanctionnée par les articles 313-1 et 441-6
du code pénal.

« L'escroquerie est le fait, soit par l'usage d'un faux nom ou d'une fausse qualité, soit par 'abus
d'une qualité vraie, soit par I'emploi de manceuvres frauduleuses, de tromper une personne
physique ou morale et de la déterminer ainsi, G son préjudice ou au préjudice d'un tiers, &
remettre des fonds, des valeurs ou un bien quelconque, a fournir un service ou G consentir un
acte opérant obligation ou décharge.

L'escroquerie est punie de cing ans d'emprisonnement et de 375 000 euros d'amende.

Le fait de se faire délivrer indiiment par une administration publique ou par un organisme charge
d'une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné
g constater un droit, une identité ou une qualité ou & accorder une autorisation est puni de deux
ans d'emprisonnement et de 30 000 euros d'amende.
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Est puni des mémes peines le fait de fournir sciemment une fausse déclaration ou une
déclaration incompléte en vue d'obtenir ou de tenter d'obtenir, de faire obtenir ou de tenter de
faire obtenir d'une personne publique, d'un organisme de protection sociale ou d'un organisme
chargé d'une mission de service public une allocation, une prestation, un paiement ou un
avantage indu. »

Les parties conviendront de régler a 'amiable les différends éventuels.
A défaut tout litige qui pourrait naitre de son interprétation ou son exécution sera soumise a
I"appréciation de la juridiction compétente.

Signature du demandeur :
(Signature précédée de la mention « lu et approuvé »)
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SAINT-AV

SUBVENTION
POUR LAQUISITION D’UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE (VAE)

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Nous soussigné (nom et prénom)

Demeurant (Adresse complete)

Adresse email : _

Teél :

Certifie par ailleurs sincéres et véritables les renseignements indiqués ci-dessus et reconnait
avoir pris connaissance du réglement d’attribution de subvention pour I'acquisition d’un vélo a
assistance électrique.

ATTESTATION SUR L'HONNEUR

Je, soussigné(e) , m’engage sur I'honneur a ne percevoir pour le
foyer fiscal sur une durée d’un an qu’une seule subvention de la part de la Ville de Saint-Avold
concernant |'acquisition d’'un Vélo a Assistance Electrique

Signature du demandeur :
{Signature précédée de la mention « tu et approuvé »)
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PIECES A FOURNIR :

e Fiche de renseignements diment complétée — ci-dessus

e Attestation sur 'honneur, pour une durée d’un an, 3 ne percevoir qu’une seule
subvention par foyer fiscal — ci-dessus

« Réglement diiment complété et signé.

« Copie du certificat d’homologation du VAE.

 Copie de la facture acquittée d'achat du VAE, au nom propre du titulaire de la
subvention. La facture doit étre postérieure a la mise en place du dispositif de
subvention et doit comporter la date d’achat et les références du fournisseur

» Une quittance de loyer ou une facture de consommation d’électricité de moins de
trois mois, aux mémes noms et adresses que ceux figurant sur la facture du VAE.

* Une copie de |a carte d’identité ou du passeport du demandeur.

« Relevé d’ldentité Bancaire (RIB) ou Postal (RiP).

Dossier complet a adresser a :
Ville de SAINT-AVOLD
Service environnement
36 bd de Lorraine
57501 SAINT-AVOLD cedex
Ou sce.environnement@mairie-saint-avold.fr
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Vivne yete

SAINT-AV

AVENANT 1n°3 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES EQUIPEMENTS DE
TENNIS AU TENNIS CLUB DE SAINT-AVOLD (T.E.C.S.A) du 24 février 2009
approuvée par DCM du 29 janvier 2009 pt 16.

Entre

La ville de Saint-Avold représentée par son Maire, Monsieur René STEINER , agissant en vertu de
la délibération du Conseil Municipal en date du 29 janvier 2009 point n°16, d’une part,

Et

L’ Association Tennis Club de Saint6avold ( TECSA)I, affiliée a la Fédération Frangaise de Tennis,
représentée par son Président, Monsieur Hervé STEINMETZ, dument habilité, inscrite au Registre
des Associations du Tribunal d’instance de Saint-Avold sous le n®329- Volume VI, d’autre part,

Il est exposé et convenu ce gui suit :

Le partenariat entre la ville de Saint-Avold et le TECSA a permis le remplacement du revétement
des 4 couts de tennis couverts avec une moquette <<Top Slide>>. Ainsi, le club dispose désormais
de quatre courts couverts répondant aux attentes et aux besoins de ses nombreux usagers qui
pourront s’adonner dans des conditions optimales aux sports de raquettes.

AVENANT

ARTICLE 1
L’article 2 de la convention est ainsi modifié :

Les équipements de tennis sont constitués par :

- 4 courts de tennis couverts ;

- 3 courts de tennis extérieurs synthétiques ;

- 2 pistes de padel ;

- 1 club-house avec une entrée, une salle, un bureau, des vestiaires et sanitaires hommes et femmes,
un local matériel au lieudit << champ de foire >>.

Le Président, Saint-Avold, le 02 mars 2023

Le Maire,

Hervé STEINMETZ René STEINER
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ER

PREFET

du département

de la Moselle i
Liberté

Egalité

Fraternité

Le préfet de la Moselle

Préfecture de la Moselle
Direction de la coordination et
de I'appui territorial

BP 71014

57034 METZ CEDEX

Daté de notification : 1* mars 2023

CONVENTION ADULTE-RELAIS

AR[0]}_5_11_7_ |.2_|.3I_R_l 0| 0| 0|3]]|0]|O]

Entre d‘une part,

L'Etat représenté, par le préfet de la Moselle,

et d’autre part,

La mairie de Saint Avold

36, boulevard de torraine

57500 Saint Avold

Représentée par : M. René Steiner, maire

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.5134-100 & L.5134-109 et D.5134-145 a

D.5134-160,
Vu la demande présentée par I'employeur le 20 janvier 2023,
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Article 1: Objet de la convention -

Le préfet autorise I'employeur & recruter un adulte-relais dont les missions, définies aux
articles suivants, contribuent & l'amélioration des relations entre les habitants des quartiers
prioritaires de la politique de la ville et les services publics, ainsi que des rapports sociaux
dans les espaces publics ou collectifs en menant des actions de médiation sociale.

Article 2 : Contenu des missions confiées & I'adulte-relais
L'adulte-relais a pour mission :

Mettre en place la pacification des relations dans les espaces publics, la prévention des
conflits et la création des conditions de réussite au dialogue :

-Gérer les conflits de voisinage, rappeler les régles de bienveillance en collectivité

-Rassurer les habitants par une présence active de proximité, dans les espaces publics,
rétablir la communication et la compréhension entre fes habitants dans les quartiers
-Repérer et prévenir les situations conflictuelles, sensibiliser au civisme et accompagner les
acteurs locaux.

Mettre en place la veille technique :

-Surveiller le matériel, signaler les dégradations et les dysfonctionnements
-Recevoir et rendre compte des doléances des usagers et des habitants
-Etre le relais du conseil citoyen du quartier Carriére/fWenheck.

Mettre en place une veille sociale :

-Se déplacer 2 la rencontre des habitants, participer et contribuer a la gestion urbaine de
proximité

-Participer au conseil citoyen

-Participer en lien avec les acteurs de proximité & des actions de prévention des incivilités
et de réduction du sentiment d‘incivilité

-Assurer une permanence dans le quartier Carriére/Wenheck.

Améliorer le dialogue entre la police et la population:

-Apaiser et désamorcer les situations tendues entre la police et les habitants, étre un relais
entre les habitants et la police

-Participer aux réunions publiques relatives 2 la tranquillité publique, participer aux actions
favorisant le lien entre la police et la population

-Prévenir les comportements a risque.

Mettre en place des actions de médiation contre 'occupation des halles d'immeuble et

autres équipements publics :

-Favoriser le lien et le dialogue avec les jeunes, avoir un réle d’interface entre les différents
acteurs (jeunes, parents, bailleurs...)

-Favoriser l'intégration de ces jeunes dans des actons portées par les bailleurs et la
collectivité territoriale,favoriser et développer les procédures de gestion de la proximité
sur le territoire, faciliter le dialogue et la communication avec les habitants, par une
présence active sur le terrain

- Accompagner et orienter les habitants, rencontrer les partenaires
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-Contribuer 3 limiter les troubles 2 la tranquillité publique, 2 travers la résolution de conflits

et le rappel des ragles de vie commune et de citoyenneté
-Participer 3 des actions de médiation urbaine et contribuer a améliorer et préserver le

cadre de vie des habitants. Faire remonter toute information de dysfonctionnement
-Participer aux instances et dispositifs de prévention et de lutte contre la délinquance.

Article 3 : Lieu de réalisation des missions de Fadulte-relais

Les missions se déroulent dans la commune de Saint Avold et concerneront principalement
le quartier prioritaire de Carrigre/Wenkeck.

Article 4 ; Caractéristiques du poste et de la personne recrutée

Pour la réalisation de ces missions, I'employeur s'engage 3 recruter un salarié qui exécutera
ses fonctions 3 100 % de la durée hebdomadaire légale du temps de travail appliquée dans
la structure. Cette quotité doit également figurer dans la déclaration d’embauche (AR2).
Tout changement dans la quotité de temps de travail fera l'objet d'un avenant a la
convention et d'une nouvelle déclaration d'embauche (AR2), étant observé que la quotité
minimale de temps de travail de 50% ne peut étre inférieure & un mi-temps de 24 h "par
semaine.

Les conditions de recrutement sont les suivantes :

- 8tre 5gé d'au moins 26 ans depuis le décret n° 2021-1181 du 14 septembre 2021 relatif 2 |a

condrtion d'3ge pour F'accés au contrat relatif aux activités d'adultes-relais ;

- &tre sans emploi ou bénéficier d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi, sous
réserve qu'il soit mis fin a ce contrat;

- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, a titre dérogatoire, dans

un autre quartier.

Article 5 : Dispositif de formation et d’accompagnement

La formation de I'adulte-relais reléve du droit commun de la formation professionnelle ; il
incombe & I'employeur de mobiliser ce dernier. '

Des actions spécifiques sont mises en place au niveau régional avec le soutien financier du
ministére de la ville (programme budgétaire 147 - Politique de la ville), soit par le biais de
plateformes, soit par un plan de professionnalisation. De plus, I'Agence nationale de la
cohésion des territoires (ANCT) développe des partenariats facilitant le parcours
professionne! de l'adulte-relais.

Outre I'accés aux formations prévues par fa loi, I'employeur doit permettre la participation

- A toute formation diplémante dans le champ de la médiation sociale ou dans
d’autres secteurs;

- A toute action facilitant le parcours professionnel de V'adulte-relais pour aider a sa
mobilité et A sa sortie positive du dispositif ;

3 toutes démarches de sensibilisation et d’information (formation VRL de 'ANCT

par exemple).
L'employeur s’engage 3 mettre en place toutes les formations nécessaires a la
professionnalisation de I'adulte relais.
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Article 6 : Durée de la convention

La durée de la convention est de 3 ans. Elle prend effet  [a date de notification qui figure
en premiere page, puis dés le lendemain de la fin de la convention initiale en cas de
convention renouvelée. Les modalités de reconduction de la convention sont prévues 2
I‘article 10.

Le recrutement de I‘adulte-relais ne peut &tre antérieur A ces dates et doit étre réalisé dans
un délai de 5 mois av plus tard aprés la date de conventionnement. Dans le cas contraire,
la convention est résiliée d'office.

Article 7 : Montant de l'aide

Pour la réalisation de la mission décrite 3 Iarticle 2, I'employeur bénéficie d'une aide
financiére prévue a l'article L.5134-108 du code du travail et versée par 'Agence de services
et de paiement (ASP), missionnée par le ministere de la ville (programme budgétaire 147 ~
Politique de la ville), sous réserve de linscription des crédits correspondants en loi de
finances. L'aide est due 3 compter de la date d’embauche jusqu‘a la fin de la convention.

Au 1% juillet 2021, le montant annuel de l'aide par poste & temps plein est de 20 071,82 €. |l
est actualisé chaque année au 1% juillet.

Cette aide est réduite pour un poste & temps partiel, au prorata de la quotité de temps de
travail mentionnée a l'article 4.

Le salaire de I'adulte-relais doit tenir compte de son parcours professionnel (niveau de
formation, expérience professionnelle, ancienneté dans le poste ...).

Article 8 : Modalités de versement

Le comptable assignataire chargé des paiements est |'agent comptable de 'ASP, 2, rue du
Maupas, 87040 Limoges cedex 01.

8.1 Premier versement :

. L'employeur adresse les documents conventionnels (convention, ART et AR2) au
service gestionnaire départemental chargé du suivi de la convention dont I'adresse
figure en page 1.

. Le service gestionnaire départemental est chargé de les envoyer au site de I'ASP
conformément aux modalités prévues par la circulaire DGCL du 17 mai 2021 relative
4 la dématérialisation des procédures de transmission a I'ASP.

Le premier versement a lieu aprés I'enregistrement des Cerfa AR 7 et AR 2 par 'ASP.

Si 'employeur n'est pas encore connu dans SYLAé 2 |'enregistrement de son dossier
par I'ASP, un code de connexion lui est adress¢, afin qu'il puisse créer son espace
personnel et gérer I'envoi de ses déclarations. Une permanence téléphonique est
mise 4 sa disposition pour I'accompagner : SYLAé 0809 549 549 appel gratuit.

8.2 Versements suivants:
Les versements ultérieurs sont effectués par avance a la fin de chaque mois.
L'employeur communique les documents suivants a 'ASP via SYLAE:
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- un état de présence mensuel ov trimestriel dés la fin du premier mois de travail de
Fadulte-relais en mois complet ;

- la copie des bulletins de salaire de la période correspondante.

A défaut de transmission de ces documents 3 'ASP au plus tard dans un délai de 3
mois, les paiements sont suspendus. Les sommes indOment percues par I'employeur
3 compter du premier jour non justifié sont mises en recouvrement.

8.3 : Décompte des absences

Dans l'état trimestriel de présence, 'employeur déclare les jours d’absence :

- non rémunérés ;

- rémunérés mais donnant liev au versement d‘indemnités journaliéres de sécurité
sociale (1}SS) par la CPAM en cas de maladie, maternité ou paternité, ou d'autres
indemnités en cas d‘absence pour formation.

- Quelle que soit la durée de I'absence, 'employeur doit continuer a envoyer ses

états de présence.

Les jours d'absence de I'adulte-relais sont déduits du montant de l'aide versée.

8.4 : Vacance du poste

En cas de vacance du poste avant [‘échéance de la convention, I'employeur en

informe le préfet et YASP via SYLA¢ dans un délai de 7 jours francs. L'aide est alors

suspendue jusqu’au remplacement effectif de ladulte-relais. Ce remplacement

donne lieu au versement de Faide pour la période restant a courir au titre de la

présente convention. Si le remplacement n’est pas effectué dans un délai de S mois,
“la résiliation de la convention intervient d'office.

Article 9: Evaluation

Chaque année, {'employeur adresse au préfet :
- un bilandes engagements conventionnels {exemple: ceux de larticle 5 de la
présente convention)
- et du svivi des indicateurs de la mission confiée  I'adulte-relais (définis a l'article 2)
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Extrait du registre des déllbérations du Consell municipal du 09 mars 2023
PS1-CREATION LYUN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous 5a responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. [l informe que cette délibération peut faire I'objet d’un recours pour exeds de pouvoir devant le Tribunal
Administratl dans un délai de deux mais & compter de sa publization.
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Article 10 : Reconduction de la convention

L’employeur qui souhaite [a reconduction de la présente convention doit en faire la
demande expresse au préfet 6 mois avant Vexpiration de la convention. Cette demande
est accompagnée d'un bilan détaillé de la mission confiée a I'adulte-relais précisant :
- les perspectives d‘évolution du poste, notamment celles permettant sa
pérennisation (maintien de la mission sans convention adultes-relais) ;
- les raisons de la non pérennisation du poste lors de la convention en cours.
La convention renouvelée commence le lendemain de la date de fin de la précédente.

Article 11 : Modifications et avenants

L'employeur informe le préfet de tout événement qui modifie le contrat de travail conclu
avec l'adulte-relais. Un avenant 3 la convention doit étre rédigé, complété par Fenvoi d’un
AR2 si ces changements ont des incidences financiéres (exemple : quotité de temps de
travail).

Article 12 : Contrdle

L'employeur s’engage a se soumettre a tout contrdle de 'administration, sur piéces ou sur
place. H s'engage a tenir une comptabilité selon les normes comptables en vigueur et a
conserver les pieces comptables 10 ans a compter de la fin du paiement de I'aide.

En cas de non respect de ses obligations légales ou contractuelles et aprés contradiction
des conclusions du contrble, 'employeur remboursera les sommes jugées indues a I'ASP.

Par ailleurs, I'employeur s’engage a répondre a toutes demandes pour des enquétes ou
études qualitatives sur le programme advultes-relais.

Article 13 : Publicité

Les financements de I'Etat doivent é&tre portés obligatoirement 3 la connaissance de
I’adulte-relais, des bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion et de
communication (affiches, fiyers, programmes, sites internet) qui concernent
spécifiquement l'action de I'adulte-relais doivent porter le logotype et la mention « avec le
soutien » du ministére chargé de la ville.

Article 14 : Respect des valeurs de la République

L’employeur s’engage & promouvoir et a faire respecter toutes les valeurs de la République.
Il s'engage également a mener ses missions de médiation sociale ouvertes A tous sans
distinction d‘origine, de religion ou de sexe. Tout manquement & ces principes conduirait 2
la résiliation de la convention.

Article 15 : Résiliation de la convention

© a Vinitiative du préfet
En cas de non-respect des clauses de la convention, le préfet, aprés en avoir informé
l'employeur par fettre recommandée et obtenu les observations de ce dernier, peut
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Extrait du registre des délibérations du Consell municipal du 09 mars 2023
PS1-CREATION D*UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous sa responsabilité be caractre exécutore de cet acte, Il informa que cetig délibdration peut faice Fobjet d'un recours pour excds de pouveir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication.
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résilier la convention par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
reversement des sommes indOment pergues par F'employeur sera effectué auprés de
I'ASP.

@ a Finitiative de employeur
L’employeur peut demander la résiliation de ja présente convention a condition d’en
aviser le préfet avec un préavis de deux mois, par lettre recommandée avec accusé

de réception.
Article 16 : Obligations liées au traitement des données a caractére personnel.

L'employeur s'engage:

- 3 informer I'adulte-relais recruté de l'existence de traitements informatiques le
concernant, notamment dans les outils de gestion de ’ASP (statisitques, Sylaé) ;

- & préciser que l'ensemble des informations ainsi collectées a pour but d'évaluer
I'efficacité du dispositif et de permettre une gestion de celuvi-ci au regard de la
réglementation applicable ;

- 3 informer I'aduite-relais des droits d’accés aux fichiers et de rectifications qui lui sont
reconnus par le réglement général sur la protection des données (RGPD). Ces droits
s'exercent auprés de I'ASP qui transmettra, en tant que de besoin, la demande aux
organismes concernés,

Article 17 : Réglement des conflits

Le tribunal administratif territorialement compétent connaltra des éventuelles
contestations nées de l'application de la présente convention.

L'organisme Pour le préfet,
Le secrétaire général,
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Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal du 09 mars 2023
PS1-CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU BISPOSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractire exécutore de cet acte. Il informe que cette délibération peut faire Fabjet d'us recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication,
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La loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative & Finformatique, aux fichlers et aux libertés s'applique 4 ca formulaire, Ella vous denne drolt d'accds et de rectification
pour fes gonnées vous concemant. Volre demande doil 3tre adressée & I'ASP - 2 rue du Maupas - 87040 LIMOGES Cedex 1.

AR1

ARARIX-0856 Extrait du mlﬁ ﬁ.%"lﬁb%ﬁns du Conseil municipal dv 09 mars 2023
P51-CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISFOSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, Il informe que cette délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois A compter de sa publication
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— Cadre réservd 4 ['Administration ADULTES - RELAIS @
s ANNEXE A LA CONVENTION SR
OEﬁ 2.:3 L ngﬁ'.c’g .9..9 ENTRE L'ETAT ET L'EMPLOYEUR

BER p HLEVRLOYEUR I L e

Dénomination : n* SIRET:
Adresse de ['établissemant .

Statut de 'employsur : (tableat f)

| Code APE
Code postal : @ el
Domaine d'activité (fableau 2) :
Commune ;
Nom du comrespondant : ) Code IDCG:

.,| -.j JL?:__J-

fesDioC Unahts r-'r"fr'm—e.-w“f EtfdEhvoye: Pour les communes,

: : et e
_’"ﬁs‘L“F el s o A W L il " nombre d'habitants :
Adrasse ;
Effectif salarié au 31 décembre n-1 ;
Code postal : @ Adressa électronique :
Commune ;
Lieu de domiciliation de Femplaysur :[_JZUS (code ZUS) Veulllez jolndre un RIB & votre dsmande
(Cocher/a case) [JAutre quartier prioritaire I

Date présisionﬁalle d'embauche
Temps de travail: [ ] Tempsplein  [_] Temps partiel Durée collective hebdomadaire du temps de travail :
Lieu d'exercice de la mission ;

Code postal : Commune :
Responsable du projet: Nom/Prénom

Fonction

f'qPPIJ- I\rl"fﬂr‘{r‘..
Date defat d I présents convention ok 039023 Datedefndeiel: 2RO 22,6 26
Ly dntervention (RIOPY o
Le cas échéanl, elle est cofinancde par ;
CADRE RESERVE A
g L'ADMINISTRATION

Le versement de l'aide est assuré par 'Agence de services et de paiement (ASP).

La contréle du respect de celle convention est effectué par fadministration. En cas de non exécution de la présente convention, les sommes déjd versées
font Fobjet d'un ordre de reversement. L'employeur déclare evolr pris connaissance des dispositions générales sur la notice jointe.

Fait le : A
@Q@'&yeur pU SO0 Np!iaontantF Pour LETAT
" (Nom, signatira et ceshefl (Signature et cachet)

Destinatalres : Exemplaire 1 =ASP/Exemptaite 2 = Emplayelr

ARAR1X-0858 Extrait du reghSP 0855108 8Mons du Conseil municipal du 09 mars 2023 AR1
PS1-CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « ADULTE-RELALS »
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Il informe que cette délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans ur délsi de deux mois 3 compter de sa publicstion
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s o FOUR REMPLIR LEDOCUNENT

Lors de la signature de la convention, I'imprimé « Annexe & la convention » (AR1) est rempli. C'est lorsque le
recrutement est effectif sur le poste que I'imprimé « Déclaration d’'embauche » (AR2) est rempli.

Transmeitez un exemplaire original de I'imprimé en y joignant un Relevé d'ldentité Bancaire ou Postal de 'em-
ployeur lors de la transmission de FAR2 & 'ASP.

G LE CONTRAT

La case «1¢* embauche» ne doit étre cochée que lors de la premiére embauche sur le poste.

En cas d’embauche en remplacement sur le poste déja ouvert, un nouve! imprimé « Déclaration de changement
de titulaire de poste » (AR2) est rempli au nom du salarié remplagant.

Les renseignements sur la rupture du contrat de travail avec le précédent occupant du poste doivent étre joints
4 ['état de présence adressé a ASP.

Dans le cas d'un renouvellement de contrat (CDD) ou de la continuité du CDI pour le titulaire du poste aduite-
relais, la date d’embauche correspond a la date d’entrée sur le poste (date de 1** embauche en tant qu'adulte-

relais dans la structure).
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Extrait du rqm ns du Consell municipal du 09 mars 2023 AR1

ARAR1X-0656 PS1.CREATION D'UN PO! DU DISPOSITIF » ADULTE-RELAIS »
Le maire certiie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Il informe que cette délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excis de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dass un délai de deux mois 3 compter de sa publication.
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s

CODIFICATION
("~ [TRBLEAUA:STATUTDELUEMPLOYEUR =

10 Commune
20  Autre collectivitd territoriale
21 Département
22 Région
30  Etablissement public administratif
40  Etablissement public industriel et commercial
50  Association, fondation
60  Autre personne morale chargée de la gestion d'un service public
61 OPHLM
62 OPAC
| 83 Organisme de transports publics
70  Etablissement d'enseignement
\_ 80  Etablissement public sanitaire ou participant au service public hospitalier Y,
(~  [TABLEAU 2': DOMAINE D'ACTIVITE ™\ ( [TABLEAU 3 {NIVEAUDE FORMATION |
| . DE1EMPLOYEUR
= 60 : Pas de formation allant au-dela de Ia fin de la scolarité
. \ obligatoire
01 Etablissement d'enseignement (Equivalent au niveau VI de I'Education Nationale)
11 Etablisssment hospitalier ou maison de retraite 50 : Formation de niveau équivalent a celui du Brevet
22  industries d'Etudes Professionnelles (BEP) et du Cerfificat
31 Assalnissement et protection des espaces verts d'Aptitude Professionnelle (CAP). )
) ) {Equivalent au niveau V de I'Education Nationale)
32  Entretien de locaux ou d'équipements collectifs hors ] ) .
dlespaces verts | 40 : Formation de niveau équivalent & celui du
. N ; i Baccalauréat ou du Brevet de Technicien
41 Rénovation et entretien d'immeubles et logements | (Equivalent au niveau IV de 'Education Natlonala)
61 Transports ferroviaires 30 : Formation du niveau du Brevet de Technicien
62  Autres moyens de transports Supérieur ou du Dipldme des Instituts Universitaires
74 Post de Technologie et de fin de premier cycle de
ostes {'enseignement supérieur
84  Service de I'Etat civil (Equivalant au niveau Il de FEducation Nationsle)
[ , 20 : Formation de niveau de la Licence ou Maitrise
Service d'action soclale {Equivalent au niveau !l de 'Education Nationale)
91 Enfaveur du public 10 : Troisiéme cycle ou é&cole d'Ingénigur
92  Enfaveur des salariés de l'organisme employeur l\ (Equivalent au niveau | de I'Education Nationale) J
i Tt I
Service d'animation et encadrement { ET ' ER'
53  Enfaveur des enfants de 0 & 12 ans 0% Activitds éducatives
54  En faveur des jeunes de 13 416 ans 02  Activités culturelles
65 En faveur des jeunes adultes de 17 4 25 ans 03 Activités sportives
56  En faveur des femmes 04  Actions sanitaires et psychosociales
63  En faveur de 'accds & l'emplol 05  Tranquilité publique
64  En faveur de I'acceés au droit 06 Soutien a la parentalité
65  Médiation soclale et sanitaire LA U
- ' 08 Soutien aux dérmarches administratives
66  Tranquillité publique 2 ey . ]
p!
67  Environnement et cadre de vie 8 a’alangue Frangalse
68  Cit 1é et accé services publics 10 Accés au drolt
V1
s E1 c;zenned &t acces aLx 4cée : 11 Conflit d'usage
. n ve.ur 68 personnes g s 12 Conflit de voisinage
94 En favafn: des persfonnes handicapées 13 Médiation dans les transports
86 Des activités sportives 14 Acces aux services publics
97  Des activités cultureiles 16  Acocés au logement
98  Des activités touristiques j \_ 16  Correspondant de nuit
ARAR1X-0858 Extralt du resiSPe 0B Gb dations du Consell municipal du 09 mars 2023 AR1

PS1-CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU BISPQSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet azte, Il informe que cette délibération peut faire F'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal
Administratif dams us délai de deux mois & compter de sa publication.
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MINISTE
P W | e | o
Y, ET DES RELATIONS CHARGE
Libestd » Egalieé » Fraternitd AVEC LES DELAVILLE
REPUBLIQUE FRANGAISE COLLECTIVITES ET DU LOGEMENT
TERRITORIALES

ADULTES - RELAIS

DECLARATION D’'EMBAUCHE
ou de

I CHANGEMENT DE TITULAIRE DE POSTE
R chmv\nru X Mcé,uu QN am A G UM 2
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f Cachet de I'administration
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La loi 78-17 du 6 Janvier 1978 relative & lnformatique, aux fichlers el aux llbertés s'applique & ce formulaire. Elle vous donne droit d’accés et de rectification
pour les données vous concemant. Volre demande doit 8tre adressée 4 I'ASP - 2 rue du Maupas - 87040 LIMOGES Cedex 1.

SRR Extrait du regfs?r: fﬁmnﬂiﬁﬁm du Conseil municipal du 09 mars 2023 A R2

PS1-CREATION O'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous $a responsahilité le caractére exéutoire de cet acte. il informe que cette défibération peut faire I'objet d°un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal
Administratif dans un délai de deux mais & compter de sa publication.
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DECLARATION D'EMBAUCHE @
En application de la Convention QS q‘ ng IR Q) 0 0 ?2 0 0 en cours

Cette fiche & transmeltre & FASP déclenche la mise en palement de l'aide de I'Etat au titre du poste considéré.
Elle doit &tre remplie dés 'embauche du safarié et en cas de changement de titulaire sur ce poste.

RAPPEL DE L'EMPLOYEUR
Dénomination : n® SIRET :
Adresse de I'établissement :

Code postal : @
Commune :
M) Mme[] Nom de famille: Nom d'usage :
Prénom ; Né(e)le

a: dépt ou pays
Nationalité : Frangaise / Union européenne / Hors Union européenne (rayer les mentions inutiles)
Adresse ;
Code postal : Commune ;

Courriel : @

Niveau de formation initiale : (lableau 3)

SITUATION A LEMBAUCHE
‘s~ Enrecherche d'emploi: [_] Inscritd Ple-emploi: [ oui [non  Demire date d'inscription & Pdle-emploi :
Indemnisé par Pole-empioi : [_] oui [_Inon
\»- Bénéficiare duRSA: [ Joui  [lnon

» Contrat aldé : [(Joui [Jnon - Chezle méme employeur: [ ] oui [ Jnon

> Le salarié déclare-t-il &tre bénéficiaire de lobligation d'emploi des travailleurs handicapés ?  [_] oui  [_Jnon
> Etudiant:[] s Stagiaire de la Formation Professionnelle : [_]

s Autres: [ ] Préciser :

+ 1% embauche sur le poste @ « Remplacement sur le poste [ ]
Dans I'ypothése de remplacement du salarié sur ce poste, indiquer fa date de départ du prédécesseur:

coi[] con[]

Date d'embauche : Date de fin: Durde du contrat : mois
Salaire brut mensuel: euros Durée hebdomadaire : heures

Temps plein ] Temps partie! (:] Quotité de temps partiel ; %

Description de l'emploi {en clair) : ]

Activité principale du salarié (tableau 4} : Activité secondaire du salarié {tableau 4):

Adresse du lieu d'exercice de lactivité :

Cade postal : Commune :

Le versement de Vaide est assuré par I'Agence de services et de paiement (ASP).
Le contrdle du respect de cefte convention est effectué par'administration. En cas de non exécution de la présente convention, les sommas déja versées
font l'objet d'un ordre de reversement. L'employeur déclare avolr pris connaissance des dispositions générales sur la notice jointe.

Faitle a
Le salarié L'employeur ou scn représentant
{Signature) {Nom, signature ef cachet)
Dost "TM -
ARAR2X-06T7 Extralt du re&ﬁﬁ QFsTJal?&ﬁhm du Conseil municipal du 09 mars 2023 AR2

P51-CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF = ADULTE-RELAIS »
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte. llinforme que cette délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de powvair devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication
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POUR REMPLIR LE DOCUMENT,

Lors de la signature de la convention, l'imprimé « Annexe a la convention » (AR1) est rempli. C'est lorsque le
recrutement est effectif sur le poste que l'imprimé « Déclaration d'embauche » (AR2) est rempli.

Transmettez un exemplaire original de I'imprimé en y jeignant un Relevé d'ldentité Bancaire ou Postal de I'em-
ployeur lors de la transmission de FAR2 a I'ASP.

LE CONTRAT.
L.a case «1¥** embauche» ne doit &tre cochée que lors de la premiére embauche sur le poste.

En cas d'embauche en remplacement sur le poste déja ouvert, un nouvel imprime « Declaration de changement
de titulaire de poste » (AR2) est rempli au nom du salarié remplagant.

Les renseignements sur la rupture du contrat de travail avec le précédent occupant du poste doivent éire joints
a rétat de présence adressé a I'ASP.

Dans le cas d'un renouvellement de contrat (CDD) ou de la continuité du CDI pour le titulaire du poste adulte-
relais, la date d’embauche correspond 2 la date d'entrée sur le poste (date de 1*®* embauche en tant gu'adulte-

relais dans la structure).

AR2
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ARAR2X-0677 ASP 0877 02 20
Extralt du reglstre des déllbérations du Conseil munlelpal du 09 mars 2023

PS1-CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « ADULTE-RELAIS »
Le maire certilie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. 1linforme que cette délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux maois 3 compter de sa publication
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TABLEAU 1: STATUT'DE LUEMPLOYEUR |

CODIFICATION

10 Commune
20 Autre collectivité territoriale
4 Département
22 Région
30  Etablissement public administratif
40 Etablissement public industriel et commercial
50  Association, fondation )
60  Autre personne morale chargde de la gestion d'un service public
61 OPHLM
62 OPAC
63  Organisme de transports publics
70 Etablissement d'enseignement
\_ 80 Etablissement public sanitaire ou participant au service public hospitalier J,J
/" [TABLEAU 2 : DOMAINE D'ACTIVITE "\ ([ TABLEAUS:NNVEAUDEFORMATIONT
DE L’EMPLOYEUR ; !
1 60 : Pas de formation allant au-dela de (a fin de la scolarité
! , . obligataire |
01 Etablissement d'enseignement i (Equivalent au niveau V! de I'Education Nationale) '
1 Etablissement hospitalier ou maison de retraite ! 50 : Formation de niveau équivalent & celui du Brevet
22  |Industries . d'Etudes Profassionnelles (BEP) et du Certificat
. ; d'Aptitude Professionnelle (CAP).
31 Assainissement et protection des espaces verls
nt 0 B {Equivalent au niveau V de I'Educalion Nationale)
32 Entretien de locaux ou d'équipements collectifs hors . .
d'espacas verts | 40 : Formation de niveau équivalent 4 celui du
i ' i Baccatauréat ou du Brevet de Technicien
41 Rénovation et entretien d'immeubles et logements {Equivalent au niveau IV de I'Education Nationale)
61  Transports ferroviaires 30 : Formation du niveau du Brevet de Technicien
62  Autres moyens de transports i Supérieur ou du Dipiéme des Instituts Universitaires
7 P f de Technologie et de fin de premier cycle de
ostes I'anseignement supérisur
B4  Service de I'Etat civil i {Equivalent au niveau lll de I'Education Nationale)
i 20 : Formation de niveau de la Licence ou Maltrise
Service d'action soclale | (Equivalent au niveau il de I'Education Nationale)
81  Enfaveur dupublic 10 : Troisiéme cycle ou école d'Ingénisur
92  En faveur des salariés de ['organisme employeur N\ {Equivalent au niveau | de 'Education Nationale) i
Service d'animation et encadrement ,/_ TABLEAU4: '_DESGI@I,PTIQ NDELEMPLO} | h
§3  En faveur des enfants de 0 2 12 ans | 01 Activités éducalives
54  En faveur desjeunes de 13 2 16 ans 02 Aclivités culturelles
85  En faveur des jeunes adultes de 17 425 ans 03 Activités sportives
86  En faveur des femmes 04 Actions sanitaires et psychosoccigales
63  En faveur de 'accés 3 l'emploi 05  Tranquilité publique
64  En faveur de I'accés au droit L Soutien a la parfantallté
66  Médiation sociale et sanitaire 07 Accé-s slempkol
- ) 08  Soutien aux démarches administratives ,
66  Tranquillité publique .
. . 09  Accés alalangue frangaise
67 Environnement et cadre de vie .
. 10 Accés au droit
68  Citoyenneté et accés aux saervices publics 11 Confiit d'usage
93  En faveur des personnes agées 12 Conflit de voisinage
94  En faveur des personnes handicapées 13 Médiation dans les transports
96 Des activités sportives 14  Accés aux services publics
97  Des activités cuiturelles 15 Accés au logement
.\35 Des 3¢ti\.’i_té3 touristiques ke 16 Correspondant de nuit Y,
ARAR2X-0877 P 0677 02 20 AR2

AS
Extrait du registre des déllbérations du Conseil municipal du 09 mars 2023

PS1-CREATION [¥UN POSTE DANS LE CADRE OU DISPOSITIF « ADULTE-RELASS »
Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, [linforme que cette délibération peul faire Mobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribuna
Administratif dans un défai de deux mois 4 compter de sa publcation.



